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Rozdziat 1
Informacje o Szkole

§1 Nazwaityp szkoty

1.

5.

Branzowa Szkota | Stopnia Nr 4 w Pile, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng szkotfa
ponadpodstawowg dla miodziezy.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkét Budowlanych w Pile.

W okresie od 1 wrzesnia 2019 r. do 31 sierpnia 2022 r. szkota prowadzi klasy na
podbudowie gimnazjum, do ktdrych zastosowanie majg przepisy niniejszego
statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek w Pile, przy ulicy Kilinskiego nr 16, kod pocztowy
64-920.

Szkota uzywa niepetnej nazwy BS | nr 4 w Pile

§ 2 Organ prowadzacy szkote

1.
2.
3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Pilski.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowgq, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z
budzetu Powiatu Pilskiego.

§ 3 Pieczeci Szkoty

1.

Szkota uzywa pieczeci:
1) urzedowych: okragtych
matej o tresci:
Branzowa Szkota | Stopnia nr 4
ZSB w Pile

oraz duzej o tresci:

Branzowa Szkota | Stopnia nr 4
Zespot Szkét Budowlanych w Pile

2) podtuznej o tresci:
Zespot Szkét Budowlanych
w Pile
Branzowa Szkota | Stopnia nr 4w Pile
64-920 Pita ul. Kilinskiego 16

§ 4 Dokumentacja Szkoty

1.

W celu dokumentowania biezgcej pracy z uczniem i przekazywania informacji o
ich postepach w nauce, o ich zachowaniu oraz frekwencji uczniom i ich rodzicom
szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Szczegdétowe zasady korzystania z
dziennika elektronicznego okreslone sg w ,Regulaminie funkcjonowania
dziennika elektronicznego”.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 5 Nazwy zawoddw, w ktérych ksztatci szkota

4



Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Pile

Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach:

1)  Elektryk 741103

2)  Monter zabudowy i robét wykorczeniowych w budownictwie 712905

3)  Monter sieci i instalacji sanitarnych 712618

4)  Murarz-tynkarz 711204

5)  Betoniarz-zbrojarz 711402

Szkota moze podejmowac ksztatcenie w innych zawodach ksztatcenia
branzowego, z uwzglednieniem zapotrzebowania rynku pracy, za zgodg organu
prowadzacego oraz po zasiegnieciu opinii Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

§ 6 Formy ksztatcenia w szkole

1.

Szkota zapewnia uczniom bezptatne nauczanie zbiorowe w systemie klasowo-
lekcyjnym, umozliwiajgce uzyskanie wyksztatcenia zasadniczego branzowego, w
tym dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzamindw
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie oraz ukoriczeniu szkoty.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

Uczniem szkoty moze by¢ osoba, ktéra posiada swiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowej, a w klasach na podbudowie gimnazjum - $wiadectwo ukonczenia
szkoty gimnazjalnej, oraz zaswiadczenie lekarskie zawierajgce orzeczenie o braku
przeciwskazan zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu.

Szczegbétowe zasady przyjmowania kandydatéw do szkoty okres$lajg odrebne

przepisy.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty oraz sposéb ich wykonywania

§ 7 Celeizadania

1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oswiatowego oraz
innych ustaw, a takze zadania wynikajgce z przepiséw wykonawczych do tych
ustaw odnoszacych sie do ksztatcenia, wychowania, opieki i profilaktyki.
Dziatalnos¢ edukacyjna Szkoty okreslona jest przez:

1)  szkolny zestaw programow nauczania ksztatcenia ogdlnego,

2)  szkolny zestaw programoéw ksztatcenia w zawodzie,

3)  program wychowawczo — profilaktyczny.

Program wychowawczo — profilaktyczny Szkoty opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.
Szkota organizuje nauczanie przedmiotdw w zakresie rozszerzonym i
przedmiotdw uzupetniajgcych zgodnie z ramowym planem nauczania.

Szkota ksztattuje i utrwala u ucznidw pozytywny stosunek do obowigzkéw
zawodowych, sumiennej pracy i wspdétdziatania w zespole, rozwija kompetencje i
umiejetnosci spoteczne, w oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do
drugiego cztowieka.

Szkota wspiera przedsiebiorczo$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji
zawodowych przez uczniéw.
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10.

11.

12.

Szkota, dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, stosuje

innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do potaczenia u ucznidw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,

integracji spotecznej oraz zatrudnienia.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programéw nauczania, dostosowujgc tresci, metody i
organizacje poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw,

2)  organizacja praktycznej nauki zawodu,

3) petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego promujacego
zdrowy styl Zycia, a takie dziatan skutecznie zapobiegajgcych
wspotczesnym zagrozeniom,

4)  organizowanie na zyczenie rodzicow i petnoletnich uczniéw nauki religii i
etyki oraz zaje¢ z zakresu wychowania do zycia w rodzinie,

5)  udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6)  organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
zagrozonych  niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych
spotecznie,

7)  organizowanie nauczania w miejscu pobytu ucznia na podstawie orzeczenia
o potrzebie nauczania indywidualnego,

8)  wspieranie ucznidw w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien, w tym
organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki,

9)  udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
zyciowej,

10) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji
zaje¢ szkolnych.

Do realizacji statutowych celéw i zadan szkota wyposazona jest w:

1)  sale lekcyjne ksztatcenia ogdlnego i zawodowego;

2)  pracownie ksztatcenia praktycznego;

3) gabinet pedagoga;

4)  gabinet profilaktyki zdrowotnej;

5)  biblioteke z czytelnig multimedialng;

6) obiekty sportowe - boisko szkolne, sala gimnastyczna i sitownia.

Cele i zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we

wspotpracy z rodzicami, organem prowadzgcym i innymi instytucjami, o ktérych

mowa w rozdziale 9.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonywania zadan szkoty oraz do jak najwyzszego

poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest w doskonaleniu

zawodowym pracownikow szkoty.

§ 8 Cele i zadania wynikajgce z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty
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1.

Cele i zadania wynikajgce z Programu Profilaktyczno-Wychowawczego Szkoty
zawarte sg w ,Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym Branzowej
Szkoty | Stopnia nr 4 w Pile”.

§ 9 Zadania wynikajace z organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

10.

11.

12.

13.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidéw i stwarzania im warunkéw
do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i Srodowisku lokalnym szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
Szkota we wspdtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i
innymi instytucjami prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego
rozpoznania potrzeb ucznidw i buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych
ucznia objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng, realizowanych w szkole i
w domu.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, a takie na rozpoznawaniu czynnikéw S$rodowiskowych
wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadza obserwacje pedagogiczng, w celu
rozpoznania u uczniéw uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.
Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, ktéra polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Na wniosek lub za zgoda rodzicow, dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w
zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Szkota minimum dwa razy w roku szkolnym (pod koniec pierwszego i drugiego
potrocza) we wspdtpracy z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia
udzielanego uczniom objetym pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
Ocena efektywnosci, o ktérej mowa w ust. 7 zawiera zalecenia do pracy z danym
uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.
W przypadku niezadowalajacych efektéw wsparcia udzielanego w szkole,
dyrektor w porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej o dokonanie diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie
dotychczasowych form wsparcia.
Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
oraz gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.
Rodzicom przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka,
zgromadzonej w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego
wsparcia. Uczen petnoletni ma prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w
wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Koordynatorem organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest
Pedagog szkolny.
Szkota organizuje oraz udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
7
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§10

14.

probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
metodycznych i wychowawczych, w szczegdlnosci w formie porad i konsultacji
oraz warsztatow i szkolen.

Dyrektor do 30 wrzes$nia danego roku szkolnego podaje do wiadomosci roczny
plan dziatan wspierajacych nauczycieli i rodzicéw w rozwiazywaniu probleméw
edukacyjno-wychowawczych ucznidw.

Zadania wynikajace z organizacji nauki i opieki dla uczniow o potrzebie ksztatcenia
specjalnego

1.

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w
klasach ogdlnodostepnych w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze
Srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone

do szkoty z wnioskiem rodzicéw, petnoletniego ucznia o objecie go ksztatceniem
specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespot

nauczycieli i specjalistéw odpowiedzialnych za opracowanie, wdrozenie i ocene

efektywnosci indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktory
zawiera informacje o dostosowaniu programdw nauczania oraz organizacji
zajec szkolnych do rozpoznanych i zdiagnozowanych potrzeb ucznia,

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteridw oceny zachowania do
rozpoznanych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia.

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,

4)  zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
terapeutyczne.

5)  zespdt, o ktérym mowa w ust. 3 przed kazdg klasyfikacjg dokonuje oceny
efektywnosci dziatan podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki
pracy z uczniem odpowiednio w drugim pétroczu lub kolejnym roku nauki.

Szkota realizuje programy integracji przygotowujgce uczniéw objetych

ksztatceniem specjalnym do samodzielnosci w zyciu dorostym, w tym wyboru

miejsca pracy lub dalszego ksztatcenia.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, a takze petnoletnim uczniom

objetym ksztatceniem specjalnym przystuguje prawo uczestniczenia w organizacji

ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu o

ktdrym mowa w ust. 3.

Szkota we wspdtpracy z rodzicami, uczniem petnoletnim, poradnig

psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami buduje wspdlng strategie
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dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, realizowanych w
szkole i w domu.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest nauczyciel posiadajgcy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniony w celu
wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

Szczegdétowe  warunki  organizowania  nauki i opieki uczniow z
niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem  spotecznym i zagrozeniem
niedostosowaniem spotecznym, okreslajg odrebne przepisy.

§ 11 Zadania wynikajgce z organizacji zajec religii i etyki oraz zaje¢ wychowania do zycia w

rodzinie

1.  Szkota organizuje zajecia religii i etyki oraz zajecia wychowania do zycia w
rodzinie.

2. Podstawag udziatu ucznia w wyzej wymienionych zajeciach jest zyczenie wyrazone
przez rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Pisemna informacja o udziale w wyzej wymienionych zajeciach raz ztozona nie
musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale zyczenie udziatu w tych
zajeciach moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4.  Zasady organizacji wyzej wymienionych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

§ 12 Zadania wynikajace z organizacji pracy z uczniem zdolnym

1.  Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu swoich zainteresowan i
uzdolnien poprzez stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary
we wiasne mozliwosci oraz promowanie osiggnie¢ ucznidow i nauczycieli.

2. Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwosé¢ rozwijania wiasnych zainteresowan
i uzdolnien na zajeciach obowigzkowych, w formie indywidualizacji pracy na
lekcji, w tym indywidualizacji zadan domowych i prac klasowych.

3.  Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegblnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

4. Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania
szkoty w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

5.  Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, na wniosek lub za zgodg rodzicéw, szkota
zapewnia organizacje indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku
nauki.

6. Szczegdotowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego

programu nauki okreslajg odrebne przepisy.

§ 13 Zadania wynikajace z zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki i opieki

1.
2.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki.

Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do
szkoty do momentu jej opuszczenia.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéow w czasie pobytu w szkole, a
takze o tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
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§14

10.

11.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia ucznidéw zobowigzani sg dbaé wszyscy
pracownicy szkoty, zgodnie z zakresem zadan nauczycieli i innych pracownikéow
szkoty opisanym w rozdziale 6 niniejszego statutu.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla warunki zapewnienia uczniom

bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole z uwzglednieniem:

1)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych z
uwzglednieniem opieki nad niepetnoletnimi uczniami, ktérzy nie korzystaja
z zajeé ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeg;

2)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach
szkolnych;

3)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wycieczek i wyjs¢ grupowych uczniéw

okreslajg odrebne przepisy oraz okreslone przez dyrektora w drodze zarzadzenia:

1)  procedura organizacji wycieczek szkolnych,

2)  procedura wyjs¢ grupowych uczniéw poza teren szkoty,

3)  procedura uczestnictwa uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych organizowanych poza szkotg oraz reprezentowania szkoty w
innych wydarzeniach.

W Szkole dziata monitoring. Do organizacji szkolnego monitoringu, w tym

przetwarzania i przechowywania danych pozyskanych w nagraniach,

zastosowanie majg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dZzwieku przez uczniéw,

nauczycieli, rodzicdw i osoby odwiedzajace szkote.

Zasady odstgpienia od zakazu nagrywania obrazu i dzwieku okres$la dyrektor

w formie ustnej lub pisemnej, na wniosek zainteresowanych.

W szkole dziata zespdt nauczycieli ds. promocji zdrowia, ktérego zadaniem jest

integrowanie dziatan na rzecz podnoszenia jakoSci bezpieczeristwa i ochrony

zdrowia w szkole.

W szkole obowigzujg procedury reagowania w przypadku wystgpienia

wewnetrznych i zewnetrznych zagrozen fizycznych opublikowane przez

Ministerstwo Edukacji Narodowej — ,,Bezpieczna szkota”.

Zadania wynikajace z zapewnienia uczniom mozliwosci korzystania z gabinetu

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotng, ktora obejmuje profilaktyczng
opieke zdrowotng, promocje zdrowia.

Opieke zdrowotng w szkole organizuje pielegniarka szkolna w gabinecie
profilaktyki zdrowotnej na terenie szkoty, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Opieke zdrowotng w szkole nad uczniami przewlekle chorymi lub uczniami z
niepetnosprawnoscig organizuje pielegniarka szkolna, za zgodga rodzica wyrazong
pisemnie przed objeciem opieki.
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Zgoda rodzica, o ktorej mowa w ust.3, okresla sposdb opieki nad uczniem
dostosowany do stanu zdrowia ucznia, koniecznos$ci podawania lekéw oraz
wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia w szkole.
Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy i
zobowigzani do jej udzielenia.
O kazdym przypadku udzielenia pomocy przedlekarskiej szkota niezwtocznie
informuje rodzicow.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w sytuacjach
wymagajacych udzielania uczniom pomocy przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a
takze tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych.
Rozdziat 3
Organy Szkoty oraz ich kompetencje

§ 15 Organy Szkoty

1.

§16

1.

Organami Szkoty s3:

1)  Dyrektor Szkoty, ktorego funkcje petni Dyrektor Zespotu Szkét Budowanych
w Pile,

2) Rada Pedagogiczna, ktérej funkcje petni wspdlna Rada Pedagogiczna
Zespotu Szkot Budowlanych w Pile,

3) Rada Rodzicéw, ktérej funkcje petni wspdlna Rada Rodzicodw Zespotu Szkét
Budowlanych w Pile,

4)  Samorzad Uczniowski, ktérego funkcje petni wspdlny Samorzad Uczniow
Zespotu Szkét Budowlanych w Pile.

Dyrektor Szkoty

Dyrektor Szkoty zwany dalej ,dyrektorem” jest jednoosobowym organem

wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w

odrebnych przepisach dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu
administracyjnego, ktdrym zarzadza,

2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktdrej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowe] w tym organizowanie zamodwien publicznych,

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan
administracyjno — prawnych na podstawie odrebnych przepiséw,

4)  dyrektora publicznej szkoty prowadzonej przez Powiat Pilski,

5)  przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdtowe kompetencje dyrektora okresla art. 68 ustawy z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1148) oraz odrebne przepisy

dotyczgce obowigzkéw i uprawnien wymienionych w ust.2.

Dyrektor odpowiedzialny jest za cato$¢ funkcjonowania szkoty, w tym w

szczegblnosci za zapewnienie warunkéw organizacyjnych sprzyjajacych petnej
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
11
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§17

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicdw i Samorzadu Uczniowskiego,
ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jakosci pracy szkoty i realizacji
przypisanych jej zadan.

Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym Szkote, zgodnie
z odrebnymi przepisami, zmieni¢ lub wprowadzi¢ nowe zawody szkolnictwa
branzowego, w ktérych ksztatci Szkota.

Dyrektor po zakonczeniu roku szkolnego i przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego sporzadza informacje o dziatalnosci szkoty, w tym wyniki i wnioski ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego i przekazuje je Radzie Pedagogicznej.
Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane
na pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z pozostatymi organami
Szkoty oraz rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe miedzy nimi.

Dyrektor w trybie zarzadzenia ustala kryteria rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem z przyczyn okreslonych w art.20 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.

Dyrektor jako organ jednoosobowy w zakresie swoich kompetencji wydaje
zarzadzenia.

W czasie nieobecnosci dyrektora w pracy jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wyznaczony wicedyrektor wskazany jako pierwszy, a w przypadku jego
nieobecnosci, kolejny wicedyrektor.

Zastepujacy wicedyrektor, wykonujgc czynnosci z zakresu kompetenc;ji dyrektora
korzysta z pieczatki o tresci: wz. Dyrektora.

Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna Szkoty zwana dalej ,Rada Pedagogiczng” jest kolegialnym

organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

W ramach kompetencji stanowigcych, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty w

sprawie zatwierdzenia plandw pracy szkoty, wynikéw klasyfikacji i promocji

uczniéw oraz wnioskdw o skreslenie uczniow z listy ucznidow szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad

zaje¢ edukacyjnych, propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom

statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i w tym zakresie opiniuje

realizowane w szkole zestawy programdw nauczania oraz obowigzujgce w szkole

zestawy podrecznikéw.

Obowigzkiem Rady Pedagogicznej jest doskonalenie pracy szkoty i w tym zakresie

po przyjeciu rocznej informacji dyrektora o pracy szkoty, o ktérej mowa w § 14,
12
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§18

10.

11.

12.
Rada

ust. 9 ustala wnioski dotyczgce doskonalenia pracy szkoty, a takze zatwierdza
organizacje doskonalenia nauczycieli.

Na wniosek organu prowadzgcego, Rada Pedagogiczna przedstawia opinie o
pracy dyrektora szkoty, a takze deleguje swoich przedstawicieli do komisji
konkursowej wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, Rada Pedagogiczna
przedstawia opinie o pracy dyrektora, a takze deleguje kandydata do zespotu
rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy wystawionej przez
dyrektora.

Na wniosek dyrektora, Rada Pedagogiczna wydaje opinie w sprawie kandydatow
na stanowiska kierownicze w szkole oraz opiniuje wnioski dyrektora w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli.

Na wniosek dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzacego w
trybie prac nad budzetem Powiatu Pilskiego.

Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego o
odwotanie ze stanowiska dyrektora szkoty, ktérego postepowanie budzi
zastrzezenia cztonkdw rady.

W zebraniach Rady Pedagogicznej za zgodg lub na jej wniosek mogg bra¢ udziat z
gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej”.
Rodzicow

Rada Rodzicow Szkoty zwana dalej ,,Radg Rodzicéw” jest kolegialnym organem
szkoty, ktéry reprezentuje ogot rodzicoéw ucznidow w danym roku szkolnym.
Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sg rady oddziatowe
rodzicéw, wybrane poprzez tajne glosowanie najpdzniej do 30 wrzesnia kazdego
roku.

Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow”.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspotdziatania rodzicdw z nauczycielami we
wszystkich dziataniach szkoty.

Rada Rodzicbw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng opiniuje program
wychowawczo-profilaktyczny.

Rada Rodzicdw opiniuje zestaw podrecznikdw obowigzujgcych w szkole.

Na wniosek dyrektora, w trybie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku
zawodowego, Rada Rodzicéw ma prawo do wydania opinii o pracy nauczyciela.
Na wniosek organu prowadzacego, Rada Rodzicow deleguje swoich
przedstawicieli do komisji konkursowej wyfaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora szkoty.

Na wniosek organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, Rada Rodzicéw deleguje
przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy
wystawionej przez dyrektora.
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10.

11.

12.

Na wniosek dyrektora, Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego
opracowanego przez dyrektora i przekazywanego do organu prowadzgcego w
trybie prac nad budzetem Powiatu Pilskiego.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania
jej dziatania, dostep do komunikacji z rodzicami poprzez dziennik elektroniczny
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§ 19 Samorzad Uczniowski

1.

10.

Samorzad Uczniowski Szkoty zwany dalej ,Samorzadem” jest kolegialnym
organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidw szkoty w danym roku szkolnym.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla
»Regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego”.

Samorzad stoi na strazy przestrzegania praw uczniéw w szkole oraz tworzy

warunki ich wspétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania

stuzgce wsparciu ucznidw i rozwigzywaniu ich problemow.

Samorzagd moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczgcych praw ucznidw, takich jak:

1)  prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2)  prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i
zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4)  prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5)  prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad opiniuje propozycje dyrektora dotyczace dtugosci przerw

miedzylekcyjnych, a takze ma prawo wnosi¢ wtasne propozycje w tym zakresie.

Na wniosek dyrektora Samorzad opiniuje zamiar skres$lenia ucznia z listy ucznidw.

Samorzad wyraza opinie o kandydatach szkoty do Stypendium Prezesa Rady

Ministrow i stypendium Ministra Edukacji Narodowe;j.

Samorzad w tajnym gtosowaniu przeprowadza wybory Rzecznika Praw Ucznia,

ktdrego prawa i obowigzki okresla Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad dziata pod opiekg nauczyciela ,,opiekuna samorzadu”.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okres$la termin i tryb opiniowania wyboru

opiekuna samorzadu oraz jego zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i

uprawnien.

§ 20 Rzecznik Praw Ucznia

1.

Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest przez Samorzad Uczniowski w tajnym
gtosowaniu.

14


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=16-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

Statut Branzowej Szkoty | Stopnia nr 4 w Pile

Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej
inicjatywy.
Prawa i obowigzki Rzecznika Praw Ucznia:

1)  egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ucznidow;
2)  uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem
przedstawienia na jej forum problemdéw przestrzegania praw ucznia.

Szkolny rzecznik moze:

1) rozmawiac z nauczycielem uczestniczgcym w problemie;

2)  rozmawiac i zasiegac rady pedagoga szkoty;

3)  organizowac konfrontacje wyjasniajace;

4)  reprezentowacd ucznia w spornych sytuacjach z nauczycielem lub uczniem;

5) inicjowac dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka
i ucznia.

§ 21 Zasady wspotdziatania organoéw Szkoty

1.
2.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdow szkoty jest jawna, o ile odrebne przepisy nie stanowig
inaczej.

Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i
zaufaniu.

Dyrektor w drodze zarzgdzenia okresla zasady przekazywania informacji
pomiedzy organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego
publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty, o ile tres¢ ich jest jawna.
Whioski i skargi powinny wptywac z zachowaniem drogi stuzbowej, tj. sktadajacy
skarge kieruje jg do organu Szkoty zgodnie z jego kompetencjami.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze
stron konfliktu. Strony sporu podczas posiedzenia sporzadzajg notatke, w ktorej
proponujg sposodb zatagodzenia sporu lub przygotowuja tres¢ ugody.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ prowadzacy.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty

§ 22 Organizacja nauczania

1.

Terminy rozpoczynania i koniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Dyrektor, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty,
w uzgodnieniu ze srodowiskiem szkolnym, ustala dodatkowe dni wolne od zajeé
szkolnych.

W terminie do 30 wrzesnia dyrektor publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od
zajec dydaktycznych.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

Szczegbdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Szkoty.

Arkusz organizacji przygotowuje Dyrektor Szkoty, albo upowazniony przez niego
pracownik, uwzgledniajgc przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkét i
publicznych przeszkoli.

Arkusz organizacji opracowuje Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 110 ust. 2 ustawy
Prawo o$wiatowe oraz opinii Rady Pedagogiczne;j.

Terminy przygotowywania, opiniowania i zatwierdzania arkusza organizacji
Szkoty oraz jego zmian okreslajg przepisy ustawy Prawo oswiatowe oraz przepisy
rozporzadzenia w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i
publicznych przeszkoli.

Organizacje obowigzkowych zaje¢ z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia
zawodowego, zaje¢ z wychowawcy, godzin do dyspozycji dyrektora, zajec religii
lub etyki, zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okresla tygodniowy rozktad zaje¢
ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, zajecia z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ucznidw, zajecia sportowe lub inne
dodatkowe zajecia pozalekcyjne okresla zestawienie zaje¢ uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw ustalony przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty ustala tygodniowy rozktad zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow
niepetnosprawnych po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

Podstawowgq jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw,
pobierajgcych  wspdlnie nauke w zakresie zaje¢ edukacyjnych stanowigcych
realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

Podstawowg formg pracy szkoty s3 zajecia dydaktyczno-wychowawcze
realizowane w systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pieé¢ dni w tygodniu od
poniedziatku do pigtku.

W celu realizowania zaje¢ praktycznych Szkota tworzy pracownie szkolne.

W celu realizacji podstawy programowej nauczania w zawodzie, w
uzasadnionych przypadkach, poszczegdlne zajecia edukacyjne ksztatcenia
zawodowego mogg byé prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnosci szkdt wyziszych, centréw ksztafcenia
zawodowego oraz u pracodawcow na podstawie porozumienia zawartego
miedzy szkotg a dang jednostka.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8:00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut. Skrocenie zaje¢ w
danym dniu nastepuje w drodze zarzadzenia Dyrektora szkoty, ktore wskazuje
sposdéb zachowania ogdélnego tygodniowego czasu zaje¢ ustalonego w
tygodniowym rozktadzie zajeé.
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§23

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

W sytuacjach okreslonych w art.125a. ust 1 ustawy Prawo oswiatowe dopuszcza
sie wprowadzenie zaje¢ w systemie zdalnym lub hybrydowym.

Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut z tego 10
minut przeznaczone jest na konsultacje indywidualne z uczniem.

Konsultacje z rodzicami wustalane s3 wedtug osobnego harmonogramu,
udostepnionego przez e-dziennik rodzicom.

W momencie wprowadzenia ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor niezwtocznie
informuje przez e-dziennik uczniéw, nauczycieli i rodzicow o organizacji pracy
szkoty.

W czasie zaje¢ edukacyjnych organizuje sie przerwy miedzylekcyjne.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca, ktérego zakres zadan okreslono
w rozdziale 6 § 30 niniejszego statutu.

Funkcje wychowawcy powierza dyrektor na okres catego etapu edukacyjnego z

zastrzezeniem, ze w uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ te funkcje

innemu nauczycielowi.

Dyrektor moze odwotac nauczyciela z funkcji wychowawcy:

1) z urzedu wskutek dtugotrwatej, usprawiedliwionej nieobecnosci
wychowawcy lub z przyczyn organizacyjnych szkoty;

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej 1/2 rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.

Whioski w sprawie zmiany wychowawcy nie sg dla dyrektora wigzace. O sposobie

ich rozpatrzenia dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 7 dni.

Oddziaty szkolne

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach
oddziatowych i zespotach miedzyoddziatowych oraz indywidualnie.
Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach z jezykdw obcych,
informatyki oraz na obowigzkowych zajeciach ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
w zawodzie, w ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ pracy na
komputerach, prowadzenia ¢wiczen Ilub zajeé Ilaboratoryjnych, zajeciach
z wychowania fizycznego lub na zajeciach praktycznej nauki zawodu. Podziat
oddziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.
Uczniowie w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw okreslonych
Szkolnym Planem Nauczania i zgodnie ze szkolnym zestawem programoéw
nauczania oraz na podstawie literatury, zgodnej ze szkolnym zestawem
podrecznikdw.
Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego mogg byé prowadzone w grupie
oddziatowej lub miedzyoddziatowej.
W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywad
sie takze w formie wyjs¢ grupowych ucznidw, ktérych organizacje okreslajg
odrebne przepisy oraz okreslona przez dyrektora w drodze zarzadzenia
procedura wyjsc¢ poza teren szkoty.
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W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywacd

sie takze w formie krajoznawstwa i turystyki, w tym za granice.

Formami krajoznawstwa i turystyki s3:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotéw,

2) wycieczki krajoznawczo-turystyczne o charakterze interdyscyplinarnym, w
ktorych udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, organizowanych w
celu nabywania wiedzy o otaczajgcym S$rodowisku i umiejetnosci
zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistyczne wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktérych udziat
wymaga od ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i
umiejetnosci postugiwania sie specjalistycznym sprzetem, a program
wycieczki przewiduje intensywng aktywno$¢ turystycznag, fizyczng lub
dtugodystansowo$¢ na szlakach turystycznych.

Podstawy prawne organizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie

krajoznawstwa i turystki okreslaja odrebne przepisy oraz ustalona przez

dyrektora w drodze zarzadzenia ,,Procedura organizacji wycieczek szkolnych”.

§ 24 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny  system doradztwa zawodowego to ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw do wejscia na rynek
pracy, dokonywania racjonalnych wyboréw zyciowych, w oparciu o witasciwg
samoocene i rzetelng informacje.

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie
uczniom wszechstronnej pomocy w wejsciu na rynek pracy lub wyborze dalszego
kierunku ksztatcenia zawodowego.

Szkota organizuje zajecia zwigzane z wyborem kierunkéw ksztatcenia,
wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi w zakresie doradztwa zawodowego
oraz propaguje mozliwosci ksztatcenia na terenie Pity i Powiatu Pilskiego oraz
korzysci wynikajacych z wyboru Szkoty.

§ 25 Organizacja i realizacja dziatan w zakresie Wolontariatu

1.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniéw z ideg wolontariatu, jakg jest dobrowolna i
bezinteresowna pomoc innym.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidéw postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie
udziatu uczniéw w dziataniach organizacji pozarzadowych i instytuciji.

W ramach organizacji i koordynacji udziatu ucznidw w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawigzuje wspodtprace z wybranymi organizacjami i instytucjami,
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2) zgtasza podmiotom i instytucjom udziat ucznia do pracy jako wolontariusza
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw ucznia niepetnoletniego,

3) petni piecze nad wolontariuszami zgtoszonymi spo$réd uczniéw przez szkote.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 4 wykonuje szkolny koordynator wolontariatu

ucznidow wskazywany przez Dyrektora Szkoty.

Udziat ucznidw niepetnoletnich w dziataniach z zakresu wolontariatu

organizowanych przez szkote wymaga zgody ich rodzicow i odbywa sie pod

nadzorem nauczycieli.

Opiekun wolontariatu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla sposdb

dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidéw oraz kryteria uzyskiwania wpisu

na Swiadectwie potwierdzajgcego te aktywnos¢.

§ 26 Organizacja biblioteki szkolnej

1.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role

szkolnego centrum informacji, a takze miejsca samodzielnej pracy uczniéw.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok

szkolny.

Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty.

Biblioteka gromadazi:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia
wiedzy, lektury zgodne 1z kanonem lektur, literature naukowg i
popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla ucznidw;

3) przepisy osSwiatowe i szkolne;

4) czasopisma dla nauczycieli i uczniéw;

5) zbiory multimedialne;

6) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty;

7) inne pomoce dydaktyczne w miare miejsca i potrzeb.

Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

b) pogtebianiai wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia,

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci
za ich wspodlne uzytkowanie,

d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programéw nauczania, podrecznikédw, materiatow
edukacyjnych i materiatéw ¢éwiczeniowych,

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniow.

3) rodzicami w zakresie:
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a) wyposazenia ucznidow objetych ksztatceniem specjalnym w bezptatne
podrecznik dostosowane do ich niepetnosprawnosci,

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw,

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i
mtodziezy.

Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, Rada Rodzicéw, innymi
bibliotekami oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania
lekcji bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréow
multimedialnych.

W ramach biblioteki funkcjonuje multimedialne centrum informacyjne z
wielostanowiskowym dostepem do Internetu.

Biblioteka nie rzadziej niz co dziesie¢ lata przeprowadza inwentaryzacje
ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

Szczegbtowag dziatalno$¢ biblioteki, prawa i obowigzki czytelnikdw okresla
»Regulamin biblioteki i czytelni multimedialnej”.

Rozdziat 5
Ksztatcenie w zawodach szkolnictwa branzowego

27 Organizacja zaje¢ edukacyjnych w ramach ksztatcenia zawodowego

1.

6.

Dla uczniéw Szkoty ksztatcenie zawodowe organizowane jest w formie

ksztatcenia zawodowego teoretycznego i zajec praktycznych.

Zajecia praktyczne stanowig minimum 60% zajeé przeznaczonych na ksztatcenie

zawodowe.

Zajecia ksztatcenia zawodowego teoretycznego mogg by¢ organizowane w

oddziatach, grupach oddziatowych lub w grupach miedzyoddziatowych. Podziat

oddziatu na grupy regulujg odrebne przepisy.

Zajecia praktyczne mogg by¢ organizowane w grupach oddziatowych lub w

grupach miedzyoddziatowych. Podziat na grupy regulujg odrebne przepisy.

Dla mtodocianych ksztatcenie zawodowe organizowane jest w formie:

a. ksztatcenia zawodowego teoretycznego i praktycznej nauki zawodu w formie
zaje¢ praktycznych u pracodawcy, dla zawoddéw w ktérych Szkota ksztafci
uczniow;

b. turnuséw doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow i
praktycznej nauki zawodu w formie zaje¢ praktycznych u pracodawcy — w
pozostatych zawodach ksztatcenia branzowego.

Szczegbtowe zasady ksztatcenia zawodowego mtodocianych pracownikow

regulujg odrebne przepisy.

§ 28 Szczegdtowa organizacja praktycznej nauki zawodu

1.
2.

Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez Szkote.
Praktyczna nauka zawodu mtodocianych pracownikéw jest organizowana przez
pracodawce, ktéry zawart z nim umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.
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3. Dla ucznidow Szkoty praktyczna nauka zawodu organizowana jest w formie
ksztatcenia zawodowego teoretycznego i zaje¢ praktycznych.

4.  Zajecia praktyczne moga odbywac sie:

1) w pracowniach szkolnych,

2) u pracodawcy, na zasadach dualnego systemu ksztatcenia na podstawie
umowy o praktyczng nauke zawodu zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a
pracodawcg przyjmujacym ucznidéw na praktyczng nauke zawodu w formie
zajec¢ praktycznych;

3) zajecia praktyczne organizowane w Centrach Ksztatcenia Zawodowego
realizowane przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu zatrudnionych w
CKzZ;

4) u pracodawcy, na podstawie umowy o prace zawartej z mtodocianym
w celu przygotowania zawodowego.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne w pracowni szkolnej na pierwszych
zajeciach przedstawia uczniom wymagania edukacyjne (WE), zgodne z podstawg
programowgq ksztatcenia branzowego oraz programem nauczania w zawodzie,
dopuszczonym do uzytku w szkole, a w terminach okreslonych organizacjg roku
szkolnego ustala srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna.

4, Pracodawca, u ktérego uczniowie odbywajg zajecia praktyczne, ustala wspdlnie
z nauczycielem prowadzacym te same zajecia w pracowni szkolnej wymagania
edukacyjne (WE), zgodne z podstawg programowg ksztatcenia branzowego oraz
programem nauczania w zawodzie, dopuszczonym do uzytku w szkole. Na
pierwszych zajeciach uczniowie zostaja zapoznani z WE, a w terminach
okreslonych organizacjg roku szkolnego pracodawca ustala srédroczng i roczng
ocene klasyfikacyjng. Ocene do dokumentacji szkolnej wpisuje nauczyciel uczacy
w szkole.

5. Pracodawca, u ktérego mtodociani odbywajg zajecia praktyczne, ustala
wymagania edukacyjne (WE), zgodne z podstawg programowg ksztatcenia
branzowego oraz programem nauczania w zawodzie, dopuszczonym do uzytku
w szkole. Na pierwszych zajeciach uczniowie zostaja zapoznani z WE, a w
terminach okres$lonych organizacjg roku szkolnego pracodawca ustala srédroczng
i roczng ocene klasyfikacyjng. Ocene do dokumentacji szkolnej wpisuje
wychowawca.

6. W przypadku ucznidw odbywajgcych zajecia praktyczne u pracodawcy i w
pracowni szkolnej ocene korncowg z przedmiotu ustala nauczyciel prowadzacy te
same zajecia w pracowni szkolnej, z uwzglednieniem rocznych (Srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ w poprzednich okresach klasyfikacyjnych.

7. W przypadku uczniéw odbywajgcych zajecia praktyczne w pracowni szkolnej
ocene koncowaq z przedmiotu ustala nauczyciel, ktéry jako ostatni uczyt danego
przedmiotu, z uwzglednieniem rocznych (srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z
tych zaje¢ w poprzednich okresach klasyfikacyjnych.

8. Pozytywnga ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych moze uzyskac uczen, ktéry
przystapit do wykonania minimum 75% zaplanowanych ¢wiczen.
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10.

11.

12.

Ocene koncowgq z przedmiotu realizowanego przez okres diuzszy niz jeden rok

szkolny, ustala sie uwzgledniajgc roczne (Srédroczne) oceny klasyfikacyjne z tych

zajec uzyskane przez ucznia w poprzednich okresach klasyfikacyjnych.

Uczen w uzgodnieniu z dyrektorem moze realizowa¢ praktyczng nauke zawodu w

formie stazu uczniowskiego.

Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla na dany rok szkolny:

1) harmonogram zaje¢ praktycznych dla danego zawodu;

2) terminy i tryb powiadamiania ucznidow o warunkach odbywania zajeé
praktycznych;

3) warunki uzyskania pozytywnej oceny przez uczniéw z zajeé praktycznych.

Szczegdtowe warunki organizacji praktycznej nauki zawodu okres$lajg odrebne

przepisy.

§ 29 Organizacja  pracowni szkolnych, w szczegélnosci pracowni éwiczen

praktycznych dla realizacji zaje¢ praktycznych

1.

Szkota dysponuje pracowniami:

1) Podstaw budownictwa;

2) Rysunku technicznego;

3) Robot wykonczeniowych w budownictwie;

4) Technologii i organizacji robét budowlanych;

5) Elektrotechniki;

6) Montazu instalacji i sieci elektrycznych;

7) Pomiaréw elektrycznych;

Opieke nad pracowniami petnig nauczyciele ksztatcenia zawodowego, wskazani
przez Dyrektora szkoty, w ramach przydziatu obowigzkéw na dany rok szkolny.
Dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia okresla regulaminy poszczegdlnych
pracowni, z uwzglednieniem zasad bezpieczestwa i higieny pracy ucznidw,
zabezpieczenia sprzetu przed zniszczeniem oraz zachowania porzadku.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 30 Stanowiska, na ktorych zatrudnieni s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

1.
2.

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel,
2) nauczyciel przedmiotdw zawodowych,
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu,
4) pedagog szkolny,
5) nauczyciel bibliotekarz,
6) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy:
1) gtédwny ksiegowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik gospodarczy,
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4.

4) specjalista d.s. bhp,

5) administrator systeméw informatycznych i bazy danych,
6) pracownicy administracji,

7) pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

§ 31 Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty

1.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty,
zgodnie z jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy,
w tym wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposéb sprawowania opieki
nad uczniami w zakresie powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i
uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw,

troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im

w dorastaniu i osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programow pracy szkoty w czasie powierzonych mu do
realizacji zaje¢ edukacyjnych,

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie kazdych zajec
organizowanych przez szkote, w tym zakresie:

a) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktérych przebywaja uczniowie
pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) sumienne petnienie wyznaczonych dyzurdéw,

c) bezwzgledne przestrzeganie regulamindéw pracowni, zasad organizacji
wycieczek i innych przepisdw o organizacji pracy szkoty i zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy.

3) systematyczne prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania
u uczniow przyczyn trudnosci w uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz
przyczyn probleméw w komunikacji,

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie
wszystkich ucznidw zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

5) systematyczne kontrolowanie obecnosci ucznidow na zajeciach oraz
podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw,

8) wspieranie ucznidw w rozwigzywaniu problemdow edukacyjnych, a takze
problemdw osobistych,

9) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

10) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w
nich sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz

statego podnoszenia i aktualizowania wiedzy oraz umiejetnosci pedagogicznych
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poprzez aktywne uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w
szkole i przez instytucje wspomagajace szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany do zapoznania uczniéw i ich rodzicéw z
wymaganiami edukacyjnymi. Nauczyciel informuje ucznidw i rodzicow w formie
papierowej lub elektronicznej za pomocg dziennika o wymaganiach
edukacyjnych. Uczniowie na zajeciach lekcyjnych potwierdzajg zapoznanie sie z
wymaganiami na odrebnym dokumencie. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z
wymaganiami na dokumencie zbiorczym u wychowawcy lub na odrebnym druku
szkolnym.

§ 32 Wychowaweca oddziatu klasowego

1.

Nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy opiekuje sie uczniami w powierzonym

mu oddziale i jest ich rzecznikiem w srodowisku szkolnym.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-
profilaktycznej z wychowankami,

2) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i
koordynowanie realizowanych przez nich dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych,

3) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw,

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdéw, systematyczne
informowanie ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez
szkote,

5) wtaczanie rodzicbw w realizacje programéw pracy szkoty w tym w
szczegbdlnosci we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz
bezpieczenstwa ucznidow i ochrony ich zdrowia,

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdéw na zajeciach, podejmowanie
czynnosci wyjasniajgcych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji
administracyjnej wobec ucznidow nierealizujgcych obowigzku nauki,

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami,

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego,

9) ustalenie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy, wynikajgce z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego
Szkoty.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankow, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami

rézne formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

§ 33 Nauczyciel bibliotekarz

1.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej
pracowni wspierajgcej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg
szkoty.
Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogiczne;j:
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2)

a) organizowanie dziatalnosci informacyijnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,

c) wspieranie ucznidbw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke
poszukiwania Zrédet informacji wykraczajgcych poza program
nauczania,

d) wspieranie ucznidw majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie wuczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym,

f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwosé kulturows i
spoteczng;

w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i
ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i  opracowywanie zbiorow  zgodnie @z
obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbiordw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbioréw

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa

uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:

1)

2)

3)

4)

systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie
dyrektorowi awarii i uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
uczniéw i pracownikow,

stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w
bibliotece i czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach,
stwarzanie warunkdw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan
domowych,

podejmowanie dziatan opiekunczych wobec ucznidw, zgodnie z potrzebami
szkoty.

§ 34 Pedagog szkolny

1.

Pedagog szkolny koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a takze organizuje

wsparcie ucznidw, ktérzy ze wzgledu na problemy rozwojowe, zdrowotne,

socjalne i inne potrzebujg pomocy.

Do zakresu zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

prowadzenie badafn i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okredlenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan i wuzdolnieAn wucznidw oraz przyczyn
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niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwa w zyciu szkoty,

2)  diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemédw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznidw w zyciu szkoty,

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemdéw mtodziezy,

4) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych,

5) prowadzenie zaje¢ przede wszystkim o charakterze profilaktyki
pierwszorzedowej — promocja zdrowego stylu zycia, uczenie sposobdéw
radzenia sobie z sytuacjami trudnymi, ukazanie alternatywy w stosunku do
zachowan ryzykownych i problemowych,

6) koordynowanie udziatu uczniow w lokalnych i ogdlnopolskich programach
o charakterze profilaktyczno-wychowawczym,

7)  opiniowanie spraw uczniéw dotknietych przemocg domowag i
opracowywanie wnioskdw do sgdéw rodzinnych i nieletnich w tym
wszczynanie procedury Niebieska Karta,

8) postulowanie objecia opiekg prawng ucznidow wychowujgcych sie w
srodowiskach patologicznych,

9)  wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pile oraz z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Pile.

Pedagog szkolny na radzie analitycznej raz w semestrze przedstawia Radzie

Pedagogicznej sprawozdanie z analizy sytuacji wychowawczej i opiekunczej .

Pedagog szkolny wspdtpracuje =z dyrektorem w zakresie tworzenia

(modyfikowania) i realizowania programu wychowawczego szkoty, programu

profilaktyki, innych plandéw i programdw zwigzanych z wychowaniem, rozwojem

osobowym uczniéw i poprawianiem jakosci pracy szkoty.

Kompetencje i szczegétowy zakres czynnosci oraz obowigzkow pedagoga

szkolnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 35 Doradca zawodowy

1.

Doradca zawodowy koordynuje realizacje szkolnego systemu doradztwa

zawodowego, o ktérym mowa w § 22 statutu.

Do zakresu zadan doradcy zawodowego nalezy:

1)  prowadzenie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego,

2) prowadzenie zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych ucznidow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej,

3) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie
wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,

4)  upowszechnianie informacji o aktualnym i  prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, $rednich zarobkach w poszczegdlnych
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branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztatcenia.

3. Doradca zawodowy szczegdlng troskg otacza ucznidéw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

wspierajgc ich w tranzycji na rynek pracy.

§ 36 Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

1. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej, zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia uczniéw

niepetnosprawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych, wg
plandw pracy szkoty z uwzglednieniem indywidualnych programéw
edukacyjno—terapeutycznych ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym;
udziat w posiedzeniach zespotu d.s. ksztatcenia specjalnego w celu
dokonania oceny funkcjonowania uczniéw, zaplanowania dziatan
wspierajgcych ucznidw i ich rodzicow, a takze oceny efektywnosci
podejmowanych dziatan,

realizowanie wyznaczonych przez dyrektora zintegrowanych dziatan i zajec
okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym
uczniow objetych ksztatceniem specjalnym,

prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym, w tym w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowanie przestrzeni szkoty i miejsca pracy ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych,

organizowanie udziatlu ucznia objetego ksztatceniem specjalnym we
wszystkich szkolnych aktywnosciach ucznidw,

czuwanie nad bezpieczeAstwem uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym
oraz innych uczniéw bedacych w otoczeniu,

udzielanie pomocy nauczycielom zatrudnionym w szkole w doborze form i
metod pracy z uczniami objetymi ksztatceniem specjalnym,
przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu uczniéw objetych wsparciem
pedagoga specjalnego,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej rodzicom ucznidw
objetych ksztatceniem specjalnym polegajacej na wspieraniu ich w
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, w tym trudnosci
wynikajgcych z rodzaju niepetnosprawnosci.

§ 37 Wicedyrektor
1. Do zadan wicedyrektora nalezy opracowanie dokumentdw programowo-

organizacyjnych szkoty i ich zmian.
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Wicedyrektor, wspotpracujagc z Dyrektorem Szkoty, opracowuje arkusz

organizacyjny Szkoty, organizacje i nadzér egzamindw maturalnych oraz

potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie.

Wicedyrektor petni biezgcy nadzdér nad pracg nauczycieli, w tym w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor pedagogiczny, np. w formie obserwacji zajec
prowadzonych przez nauczycieli wedtug odrebnego wykazu,

2)  wprowadza biezgce zmiany do planu zaje¢ lub harmonogramu dyzuréw
miedzylekcyjnych, wynikajgce ze zmian organizacyjnych pracy szkoty,

3)  wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli.

Wicedyrektor prowadzi nadzér nad aktualnoscig i prawidtowoscia dokumentacji

przebiegu nauczania, wychowania i opieki szkoty.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

okresla Dyrektor Szkoty.

§ 38 Zespoty przedmiotowe

1.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych

tworzg zespdt przedmiotowy. W szkole istniejg nastepujgce zespoty

przedmiotowe:

1)  Zespot przedmiotéw humanistycznych i spotecznych;

2)  Zespdt przedmiotdw scistych i przyrodniczych oraz przedsiebiorczosci;

3)  Zespodt jezykdw obceych;

4)  Zespot ksztattujgcy sprawnosé fizyczng i postawy obronne;

5)  Zespot przedmiotéw zawodowych.

Pracy zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu, powotany przez

Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)  uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania i
podrecznikdw,

2)  organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programow nauczania,

3)  korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

4)  wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteridw ucznidéw oraz sposobdéw
badania wynikéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczgtkujgcych nauczycieli,

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania.

Zespoty realizujg swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, zaopiniowane

przez Rade Pedagogiczng, stanowigce zatacznik do rocznego Planu Pracy Szkoty.

Przewodniczgcy zespotow przedmiotowych w pierwszym tygodniu danego roku

szkolnego tworzg plan pracy zespotu, a dwa razy w roku podczas analitycznej

Rady Pedagogicznej przedstawiajg wnioski z prac zespotu.

§ 39 Pracownicy Szkoty niebedacy nauczycielami
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Pracownik jest obowigzany wykonywaé¢ prace sumiennie i starannie oraz

stosowac sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy, jezeli nie sg one

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Pracownik jest obowigzany w szczegdlnosci:

1)  przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakfadzie pracy;

2)  przestrzegad regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

3)  przestrzegad przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych;

4)  dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie;

5)  przestrzegad tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

6) przestrzegad w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.

Zadaniem pracownikdw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego

dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy

bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad i czystosc.

Pracownicy niebedacy nauczycielami majg réwniez obowigzek dbania o

bezpieczenstwo uczniéw na terenie szkoty od chwili wejscia na teren szkoty do

momentu jej opuszczenia po zakonczeniu zajed.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikdw niebedacych nauczycielami ustala

Dyrektor Szkoty.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 40 Cel oceniania wewnatrzszkolnego

1.
2.

3.

Ocenianiu w Szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczyg,

3)  udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju,

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdédw w nauce i zachowaniu,

5)  monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia,

6) dostarczanie rodzicom oraz nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce, zachowaniu ucznia, a takze szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia,

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

§ 41 Wymagania edukacyjne
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1. Podstawa ustalania w szkole srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ksztatcenia ogdlnego oraz
ksztatcenia zawodowego s3 wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela i
podane do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow.

2. Wymagania edukacyjne to oczekiwane osiggniecia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
odnoszgace sie do realizowanego programu nauczania.

3. Nauczyciel formutujgc wymagania edukacyjne okresla:

1)  poziom koniecznych wiadomosci i umiejetnosci na poszczegdlne oceny;

2)  formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wagi dla ocen
biezacych;

3)  warunki poprawiania i podwyzszania ocen biezgcych.

4, Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez e-dziennik.

5. Wychowawca oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym zebraniu z
rodzicami zobowigzany jest do zebrania oswiadczed od rodzicéw oswiadczen
potwierdzajacych zapoznanie sie z wymaganiami edukacyjnymi z poszczegdlnych
przedmiotow.

6. Nauczyciel ma obowigzek dostosowac¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust.3 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub
inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow w szkole — na podstawie tego rozpoznania,

5)  posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych — na podstawie tej opinii.

7. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktérym mowa w
ust. 5 dotyczy:

1)  poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny,

2)  form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci oraz ich wag,
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3) zadawania prac domowych.

§ 42 Ocenianie zachowania uczniow

1.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i
zachecania uczniow do wzmozonej pracy nad soba.
Ocena z zachowania powinna utrwalaé¢ i nagradzaé postawy pozytywne, a
eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
Ustala sie nastepujaca skale ocen zachowania ($rédroczng i roczng):
1)  wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4)  poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Kryteriami oceniania zachowania s3a:
1)  sposéb wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia, w tym:
a) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych,
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie,
c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidw na terenie szkoty,
d) przestrzegania warunkédw wnoszenia i korzystania z telefondéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,
e) wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty oraz pozostatych ucznidw,
2)  sumienno$¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w
szkole;
3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) okazywanie szacunku innym osobom;
7)  troska o mienie szkolne i wiasne.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mieé wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Przed ustaleniem oceny zachowania, wychowawca powinien zasiegngé opinii
uczniéw danej klasy, zespotu nauczycieli oraz ocenianego ucznia.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw), nauczyciel ustalajgcy
ocene powinien jg uzasadnic.

Ocena zachowania jest jawna.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i jego
rodzicodw (prawnych opiekundw) o zasadach oceniania zachowania.
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10. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwiekszenia ich obiektywizmu

wprowadzono punktowy system oceniania zachowania uczniow.

11. Kryteria oceniania zachowania zawarte sg w ,,Regulaminie oceniania zachowania

uczniow”.

§ 43 O0Ogdlne kryteria oceniania

1.  Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne sréddroczne i roczne otrzymuje uczen, ktory

spetnia ogdlne kryteria:

1)

2)

3)

4)

ocene celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci w petnym zakresie podstawy
programowej,

b)  samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia,

c) umiejetnie koreluje wiedze,

d) jest wyjatkowo aktywny i samodzielny,

e) osigga w konkursach i olimpiadach sukcesy,

f) poprawnie i sprawnie wypowiada sie zaréwno w pismie, jak i mowie,
w ogdlnej odmianie polszczyzny,

g) wykazuje sie umiejetnoscig dojrzatego analizowania, interpretacji,
whnioskowania i wartosciowania,

h)  spetnia kryteria szczegétowe zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiadomosci i umiejetnosci okreslony
programem nauczania z danego przedmiotu,

b)  sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c¢)  samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

d)  wykazuje aktywnosc¢ na zajeciach edukacyjnych,

e) wykazuje petng sprawnos¢ i poprawnos¢ w wypowiadaniu sie w
ogdlnej odmianie polszczyzny,

f) spetnia kryteria szczegétowe zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania,

ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym na
rozumienie istoty problemdw i zagadnien,

b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

c) wykazuje aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych,

d) zgodnie z normg postuguje sie ogdlng odmiang polszczyzny,
dopuszczalne sg uchybienia,

e) spetnia kryteria szczegétowe zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.

ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat podstawowe tresci programowe w  zakresie
umozliwiajgcym postep w osiggnieciach edukacyjnych,
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2.

5)

6)

b) rozwigzuje typowe zadania o Srednim stopniu trudnosci, niekiedy
przy pomocy nauczyciela,

c) wypowiada sie w o0gdlnej odmianie polszczyzny, popetniajac
odstepstwa od normy, nie zaktécajac jednak komunikacji,

d) nie dostrzega problemdw, nie podejmuje préb ich rozwigzania,

e)  czasami jest aktywny,

f) spetnia kryteria szczegétowe zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.

ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) w ograniczonym stopniu opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnosci, a braki nie przekreslajg mozliwosci osiggnieé
koniecznych w procesie edukacyjnym,

b)  rozwigzuje przy pomocy nauczyciela zadania typowe o niewielkim
stopniu trudnosci,

c) cechuje go w procesie edukacyjnym postawa raczej bierna,

d) nie uczestniczy aktywnie w zajeciach edukacyjnych,

e)  wypowiadajgc sie popetnia wyrazne odstepstwa od normy w ogdlnej
odmianie polszczyzny,

f) spetnia kryteria szczegdétowe zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.

ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci, a
braki te uniemozliwiajg jakiekolwiek postepy i osiggniecia
edukacyjne,

b) nie jest w stanie rozwigza¢, nawet przy pomocy nauczyciela, zadan o
niewielkim stopniu trudnosci,

c) nie jest zaangazowany w czasie zajeé edukacyjnych.

Na podstawie kryteridw ogdlnych, na poczatku kazdego roku szkolnego

nauczyciel ma obowigzek przedstawi¢ uczniom i ich rodzicom (opiekunom

prawnym), wymagania edukacyjne.

§ 44 Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych

1.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych

pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej

skali:
Stopien Oznaczenie cyfrowe
celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
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10.

11.

dopuszczajacy 2

niedostateczny 1

Nauczyciel ma obowigzek systematycznego sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
ucznidw w réznych formach, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, o ktérych
mowa w §44.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba
ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna
wynosi¢ nie mniej niz 3, z zastosowaniem réznych form sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

W przypadku zaje¢ edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu,
liczba ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym okresie powinna
wynosi¢ nie mniej niz 5, z zastosowaniem réznych form sprawdzenia wiadomosci
i umiejetnosci ucznia.

Biezgce oceny zaje¢ edukacyjnych odnotowywane s3 w dzienniku lekcyjnym.
Kazda ocena powinna byé¢ opatrzona informacjg o formie (kategorii oceny),
terminie i zakresie ocenianych osiggnie¢ edukacyjnych.

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w rozmowie bezposredniej z uczniem,
odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych.

Dopuszcza sie wprowadzenie progu punktowego (procentowego) oceny

pozytywne;j:
Lp. Ocena wyrazona stopniem Procentowy udziat punktow
1. niedostateczny 0 %- 29% punktow
2. dopuszczajacy 30% -44% punktow
3. dostateczny 45% - 59% punktow
4, dobry 60%- 74% punktow
5. bardzo dobry 75% - 89% punktéw
6. celujacy 90% - 100% punktow

W ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie pluséw i minusdw przy ocenie w
zapisie cyfrowym.
W zaleznos$ci od rodzaju zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania w szkole
ustala sie nastepujace formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci ucznia:
1) formy ustne:
a) odpowiedzi (dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, itp.),
b)  wypowiedzi w klasie (czesto okreslane jako aktywnos¢),
c) recytacja,
d) prezentacja.
2)  formy pisemne:
a) praca klasowa (przewidziana na co najmniej 1 godzine lekcyjng) —
zapowiedziana co najmniej tydzien wczesniej, poprzedzona lekcjg
powtdrzeniowsy,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

b)  sprawdzian (trwajgcy do 45 minut) — wedtug potrzeb — zapowiedziany
co najmniej tydzien wczesniej, poprzedzony lekcjg powtdrzeniows,

c)  kartkdwka (do 15 minut) — z trzech ostatnich tematéw — nie musi by¢
zapowiedziana;

d) testy (réznego rodzaju),

e) prace dodatkowe (okreslane przez nauczyciela w kryteriach danych
zajec¢ edukacyjnych),

f) referat,

g)  wiasna twadrczosé, itp.

3) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne — wedtug szczegétowych
kryteriéw danych zaje¢ edukacyjnych;

4)  formy pracy zespotowej, grupowej, indywidualnej — wedtug szczegétowych
kryteriow danych zajeé edukacyjnych;

5) prace (zadania) domowe — rysunki i projekty utrwalajgce i rozwijajace
umiejetnosci ucznia, zadania podnoszace sprawno$¢ liczenia, wiasne
przemyslenia na zadany temat, twdrcza analiza, itp.,

6) aktywnos$¢ rozumiana jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach
zajec szkolnych.

W ciggu tygodnia mogg sie odby¢ cztery sprawdziany lub prace klasowe, lecz nie

wiecej niz jeden w ciggu dnia (ograniczenia nie dotyczg kartkdowek). Zapowiedz

pracy pisemnej odnotowujemy w dzienniku.

Wszystkie prace klasowe muszg by¢ poprzedzone powtédrka, a fakt ich odbycia

powinien byé odnotowany w dzienniku lekcyjnym.

Poprawione prace klasowe i inne pisemne sprawdziany wiadomosci i

umiejetnosci z zaje¢ edukacyjnych objetych planem nauczania powinny by¢

zwrécone w terminie do dwéch tygodni po ich przeprowadzeniu.

Po dokonaniu poprawy prace pisemne przechowuje sie przez okres trwania

jednego roku szkolnego (sposdb przechowywania ustala nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych) i na zyczenie rodzicdw (opiekundw prawnych) udostepnione do
wgladu w obecnosci nauczyciela.

Na dwa tygodnie przed terminem wystawiania ocen koncowo rocznych nie

mozna przeprowadzaé prac klasowych i sprawdzianéw.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezgcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktdry wystawit ocene, a ujetych przez nauczyciela w wymaganiach

edukacyjnych.

Uczen, ktory byt nieobecny w szkole z przyczyn usprawiedliwionych podczas

okreslonej w ust. 11 formy sprawdzania i oceniania moze:

a)  wykonac zadanie w innym czasie ustalonym przez nauczyciela;

b)  wykonac zadanie w innej formie.

Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z pracy klasowej lub sprawdzianu ma

obowigzek przystgpi¢ do poprawy w ciggu dwéch tygodni od oddania pracy. W

uzasadnionych przypadkach termin moze ulec wydtuzeniu, po uprzednim

uzgodnieniu tego faktu z nauczycielem prowadzacym.
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20.

21.

22.

Uczen okresowo ciezko doswiadczony przez los moze by¢ oceniany wedtug
indywidualnie przyjetych dla niego zasad.

Uczen, ktéry z przyczyn lezgcych po jego stronie nie posiada oceny (ocen) z prac
klasowych i sprawdziandw oraz z éwiczen praktycznych i sprawnosciowych, oraz
nie skorzystat z mozliwosci zawartych w ust. 18, musi sie liczy¢ z tym, ze
okolicznos¢ ta bedzie miata ujemny wptyw na ocene $rédroczng i roczna.
Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika lekcyjnego uwagi i
spostrzezenia dotyczace wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdw,
respektowania norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych
srodkach wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach
zastosowanych wobec ucznia srodkéw wychowawczych.

§ 45 Zasady klasyfikowania uczniow
1.

Klasyfikowanie s$rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania i zachowania oraz ustaleniu sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o

ktorej mowa w § 42, ust. 3.

Przy ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych dopuszcza sie stosowanie plusow

przy ocenie w zapisie skrétu literowego.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z

zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania

ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

obowigzujgcej w szkole, o ktérej mowa w § 42, ust. 3.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej. Na

klasyfikacje koncowa skfadaja sie:

1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzsze;j;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3)  roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania, ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srédroczng i roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u

ktdrego w orzeczeniu lub opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

stwierdzono dysfunkcje rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania,

wychowawca uwzglednia ich wptyw w ocenie zachowania.

Najpdzniej 30 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady

Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia o
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych poprzez wpisanie ich do
dziennika.
Najpdzniej 21 dni przed srédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy informuje rodzicéw (opiekunéw ucznia) o
przewidywanych dla niego ocenach niedostatecznych i przewidywanej ocenie
zachowania nieodpowiedniej lub nagannej. Rodzic potwierdza podpisem
otrzymang wiadomos$¢ na zebraniu rodzicow lub w czasie konsultacji
indywidualnych. W przypadku nieobecnosci rodzica (opiekuna prawnego), uczen
zobowigzany jest okazaé jego podpis pod pisemng informacjg wychowawcy o
przewidywanym zagrozeniu. Dopuszcza sie potwierdzenie rodzica przez poczte
elektroniczng w e-dzienniku. Dokumentacje wychowawca przechowuje do kornca
roku szkolnego czyli do 31 sierpnia w teczce wychowawcy.
Najpdzniej 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne informuje ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, zas
wychowawca klasy informuje o przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie zachowania
poprzez wpisanie ich do dziennika.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng,
jest zobowigzany do uzupetnienia brakow w terminie i formie ustalonej z
nauczycielem.
Klasyfikacje $rédroczng i roczng przeprowadza sie w terminach ustalonych
odrebnym zarzadzeniem dyrektora.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze byé
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen jest klasyfikowany, jezeli zostat oceniony ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, z wyjatkiem zajeé z wychowania fizycznego, z ktorych zostat
zwolniony.
Uczen moze nie byé klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania, odpowiednio w
okresie, za ktéry prowadzona jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu  nauczania  zamiast oceny  klasyfikacyjnej  wpisuje  sie
,hieklasyfikowany”.
Przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych oraz
przewidywana roczna ocena zachowania, mogg byé podwyzszone na zasadach
okreslonych w § 46.
Zastrzezenia dotyczgce procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z
edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania, rozstrzyga dyrektor.
Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej, a w przypadku klasy programowo
najwyzszej — konczy szkote, jezeli otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
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19.

20.

21.

edukacyjnych przewidzianych planem nauczania stopnie wyzsze od stopnia
niedostatecznego.

Uczen, ktdry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 18 nie otrzymuje promocji
(nie konczy szkoty) i pozostaje nadal w tej samej klasie.

Za zgodg Rady Pedagogicznej uczen moze ,warunkowo” by¢ promowany do klasy
programowo wyzszej z jedna oceng niedostateczng, pod warunkiem kontynuacji
przedmiotu w tej klasie oraz uzupetnienia wiedzy niezbednej do dalszego
ksztatcenia.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktdérg sktadajg sie
roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej (semestrze programowo najwyzszym)
oraz roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych)
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

§ 46  Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania

1.

Uczen moze poprawic¢ przewidywang niedostateczng ocene $rédroczng i roczng
od momentu wpisania oceny przewidywanej do dziennika, tj. na 30 dni przed
radg klasyfikacyjng do dnia wskazanego przez dyrektora szkoty, jako dnia
wystawienia ostatecznych ocen srédrocznych i rocznych.

Uczen moze poprawic¢ przewidywang pozytywng ocene srédroczng i roczng od
momentu wpisania oceny przewidywanej do dziennika, tj. na 14 dni przed rada
klasyfikacyjng do dnia wskazanego przez dyrektora szkoty, jako dnia wystawienia
ostatecznych ocen srdédrocznych i rocznych.

Ostateczna ocena s$rodroczna / roczna nie moze byé nizsza od oceny
proponowanej, niezaleznie od wyniku, jaki uzyskat uczein w ramach poprawy.
Jezeli uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sg nadal
nieusatysfakcjonowani uzyskang roczng oceng klasyfikacyjng, moga wystgpic z
wnioskiem do dyrektora szkoty o podwyiszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
zachowania, najpdzniej do dnia ostatecznego wystawienia wyzej wskazanych
ocen. Wdéwczas warunkiem podwyzszenia oceny z zajeé¢ edukacyjnych przez
ucznia, jest przystgpienie przez niego do sprawdzianu, o ktérym mowa w pkt. 18 i
wykazanie sie wiadomosciami i umiejetnosciami na poziomie oceny, o ktérg
uczen sie ubiega zgodnie z wymaganiami, o ktérych mowa w § 44,

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach
na dang ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych
uczniom.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej lub/i ustnej, a w przypadku
sprawdzianu z informatyki, zaje¢ plastycznych, wychowania fizycznego Iub
przedmiotdw zawodowych praktycznych, w formie zadan praktycznych.
Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w
sktad ktérej wchodzi wicedyrektor Iub wyznaczony nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciele uczacy danego przedmiotu. Jezeli w szkole nie ma
drugiego nauczyciela danego przedmiotu, te funkcje powierza sie nauczycielowi
pokrewnego przedmiotu.

Z przebiegu sprawdzianu sporzadza sie protokot.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona ocena jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej do dnia
wskazanego przez dyrektora szkoty, jako dnia wystawienia ostatecznych
klasyfikacyjnych ocen rocznych.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na pismie ztozy
przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg
whnioskuje, zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktérych mowa w § 42.
Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad
ktdrej wchodza:

1)  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel — jako przewodniczacy,

2)  wychowawca klasy,

3)  przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.

Z pracy komisji sporzadza sie protokét.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest
ostateczna.

§ 47 Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

1.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:
1)  uczniéw nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
2) dla ucznidw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci za zgodg Rady Pedagogicznej,
3)  ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota,
4)  ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem dotyczacym oceny niedostatecznej, ktéora moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego.
Dla ucznia technikum nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu.
Tryb i sposdb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslajg odrebne
przepisy.
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§ 48 Informowanie rodzicoOw o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia

1.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywaé rodzicom informacje o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych
uzdolnieniach.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznibw majag prawo na spotkaniach
organizowanych przez szkote (wychowawce) lub w innych formach do uzyskania
informacji o biezgcych i okresowych wynikach w nauce swoich dzieci.

Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po
wczesniejszym  uzgodnieniu terminu  spotkania. Spotkanie oraz tresc
przekazanych informacji jest odnotowana w dokumentacji szkolnej. Sporzadza
sie notatke w e-dzienniku w odpowiedniej zaktadce — kontakty z rodzicami.

Na wniosek rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene, odnoszac sie
do wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku
szkolnego i sg udostepniane uczniom i rodzicom, a takze mogga by¢ przez niego
kserowane i fotografowane.

Wychowawcy klas na biezgco informujg na piSmie (np. w zeszycie korespondencji
lub e-dzienniku) rodzicéw (opiekundw prawnych) o biezgcych postepach w nauce
oraz przedstawiajg informacje o frekwencji i zachowaniu uczniéw.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty

§ 49 Prawa i obowigzki uczniow

1.

Uczen szkoty ma prawo do:

1)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg,

2)  prawidtowo zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w
tym znajomosci plandw i programéw pracy szkoty,

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania,

4)  zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania
wiasnych pogladéw i opinii z poszanowaniem godnosci wszystkich
cztonkdw spotecznosci szkolnej, wedtug powszechnie uznawanych zasad
kultury oraz w granicach rozumianej przyzwoitosci i zdrowego rozsadku;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez uczestnictwo w
zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz korzystania z pomieszczen
szkolnych i sktadnikow majatku szkoty po uprzednim uzgodnieniu z
dyrekcjg szkoty i opiekunem pomieszczenia, ponoszac przy tym petng
odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek;

6) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

7)  ochrony wtasnosci intelektualnej;

8)  wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego i dyrektora w przypadku kazdej
potrzeby;
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10) pomocy materialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami
Towarzystwa Przyjaciét Dzieci;

11) znajomosci wymagan edukacyjnych, sposobdw sprawdzania wiadomosci z
realizowanych programoéw nauczania oraz zasad oceniania zachowania;

12) dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i
mozliwosci edukacyjnych ucznia, w szczegdlnosci poprzez odpowiednig
organizacje zaje¢ dydaktycznych;

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form
pracy dydaktycznej, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i
edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

14) korzystania szatni i s$wietlicy, na zasadach okreslonych w regulaminach tych
pomieszczen;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przeglagdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetno$ciami oraz
uzyskiwania nagréd i wyrdznien;

16) pomocy kolezenskiej w nauce, przy wspétudziale nauczycieli przedmiotu i
wychowawcy oddziatu;

17) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej;

18) ochrony zdrowia i podstawowej opieki medycznej;

19) zwalniania z zaje¢ szkolnych, zgodnie z ustaleniami zawartymiw § 51 i 58;

20) korzystania z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych
jedynie podczas przerw Srdédlekcyjnych; dopuszczalne jest korzystanie w/w
urzadzen w celu realizacji lekcji na wyrazne polecenie nauczyciela;
niedopuszczalne jest korzystanie jest z w/w podczas kartkéwek,
sprawdzianéw, egzamindw, itp.

21) powtarzania klasy;

22) sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia.

2. Petnoletni uczen ma prawo do ztozenia oswiadczenia o nieprzekazywaniu
informacji o nim jego rodzicom.

3.  Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku
famania jego praw jako ucznia opisanych w statucie, jak i praw wynikajgcych z
odrebnych przepiséw.

4. Tozsamosc¢ ucznia sktadajgcego skarge na tamanie jego praw, jest objeta ochrong
i nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen skfadajgcy skarge wyrazi na to
zgode.

5. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajgce sprawy dotyczace ucznidw na
whniosek ucznia, jego rodzicdw i Samorzadu Ucznidw.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

7. Do postepowania wyjasniajgcego, o ktérym mowa w ust. 5 zastosowanie majg
przepisy kodeksu postepowania administracyjnego.

8. Do obowigzkéw ucznia nalezy:
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1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we
wszystkich zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do ucznidw, nauczycieli i pracownikéw szkoty,
godnego zachowania sie w kazdej sytuacji oraz przestrzegania zasad kultury
w stosunku do wszystkich cztonkdédw spotecznosci szkolnej, niedopuszczalna
jest agresja stowna i fizyczna, arogancja, uzywanie wulgaryzmow, itp.;
przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych
0s6b oraz zachowanie tadu i porzadku na terenie szkoty oraz w
pomieszczeniach, z ktorych korzysta;

dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczerstwo wiasne i
kolegdw;

nieuleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;
przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w § 39;

szanowanie symboli painstwowych i szkolnych;

postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor i
tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu;

wytgczanie telefonu  komorkowego podczas zaje¢  lekcyjnych;
nieprzestrzeganie zakazu skutkuje tymczasowym odebraniem urzadzenia;
powiadamianie rodzicow (prawnych opiekunéw) o planowanych
spotkaniach szkole.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)

2)

3)
4)

5)

picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania Srodkéw
odurzajgcych, a takze zakaz uczestniczenia w zajeciach organizowanych
przez szkote po spozyciu alkoholu, zazyciu narkotykéw lub innych Srodkéw
odurzajgcych;

przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére moga
stanowic¢ zagrozenie dla zdrowia i zycia innych oséb;

stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

wnoszenia lub posiadania na terenie szkoty przedmiotéw niebezpiecznych
(np. ndz, bron, substancje chemiczne);

nagrywania gtosu i obrazu oséb trzecich.

§ 50 Strodj ucznia

1.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o

estetyke wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, roboczy, sportowy i galowy.

Codzienny i roboczy strdj ucznia powinien byc¢ estetyczny, niewyzywajacy, czysty i

funkcjonalny, w zaleznosci od miejsca i rodzaju zaje¢ szkolnych.

Codzienny stréj nie moze eksponowaé odkrytych plecéw, brzucha, gtebokich

dekoltéw i manifestowac przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.
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Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana

obuwia i stroju na stréj sportowy.

Stroj sportowy ucznia to: koszulka, dres, spodenki sportowe i obuwie sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajagcych z ceremoniatu szkolnego, wyj$é¢ poza teren

szkoty o charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia

obowigzuje stréj galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — biata bluzka, ciemna lub czarna spddniczka lub ciemne
spodnie;

2)  dla chtopcéw — biata koszula, ciemne spodnie badz garnitur.

§ 51 Tryb usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w szkole

1.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw obowigzuje zakaz opuszczania
terenu szkoty do konca planowanych zaje¢ lekcyjnych w danym dniu. Wyjatek
stanowig uczniowie, ktorzy:

1)  skierowani zostang do lekarza przez pielegniarke szkolng;

2)  okazg dyrekcji (wychowawcy, pedagogowi szkolnemu) prosbe od rodzicow
o zwolnienie z lekcji; ocena zasadnosci zwolnienia zalezy od w/w oséb, a w
przypadku zwolnienia z czesci lekcji, wymagana jest tez zgoda nauczyciela
prowadzgcego zajecia;

3) okazg wczesniej druki urzedowe: wezwania do sadu, prokuratury, wojska,
policji, itp. organdw.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w

szkole:

1)  rodzic lub uczen zgtasza kazidg nieobecnosé w szkole (catodzienng,
wielodniowg lub na wybranych zajeciach), powiadamiajgc o tym
wychowawce klasy przez e-dziennik, telefonicznie lub w formie pisemne;.

2) uczen jest zobowigzany dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie
nieobecnosci w szkole do wychowawcy, a w przypadku braku mozliwosci
dostarczenia do wychowawcy do sekretariatu szkoty, najpdzniej do 6 dni po
powrocie do szkoty, po tym terminie usprawiedliwienia nie beda
honorowane;

3)  uczen (rodzic/opiekun prawny) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosé
na najblizszym spotkaniu z wychowawca klasy, lecz nie pdzniej, niz w ciggu
szesciu dni od ustania przyczyny nieobecnosci (przybycia do szkoty). Po tym
terminie usprawiedliwienia nie bedg honorowane.

4)  uczen (rodzic/opiekun prawny) ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnosci
z powodow rodzinnych;

5)  wychowawca moze odmowic¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy
ma watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci
powodu nieobecnosci;

6) w przypadku, gdy nieobecnos¢ ucznia w szkole jest dtuzsza niz 14 dni do
pisemnego usprawiedliwienia uczen powinien zatgczyé zaswiadczenie
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lekarza lub innych instytucji potwierdzajgcych powody nieobecnosci ucznia
w szkole;

7)  w przypadku nieobecnosci ucznia petnoletniego w szkole usprawiedliwienie
stanowig  dokumenty urzedowe, zaswiadczenia lekarskie lub
usprawiedliwienie ucznia wraz z uzasadnieniem.

W sprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

ostateczng decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé edukacyjnych w szkole osobiscie przez rodzica

lub na jego pisemng prosbe, po zgtoszeniu tego faktu do wychowawcy, lub

dyrekcji szkoty.

Uczen petnoletni ma prawo opuscié zajecia w szkole na swojg pisemng prosbe,

ztozong do wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoty.

§ 52 Nagrody i wyrdzniania

1.

Uczen moze byé nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach i
olimpiadach, wzorowg frekwencje, dziatalnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
inne osiggniecia wazne dla spotecznosci szkolnej, m.in. za prezentowanie
pozytywnych postaw i zachowan, za pozytywng zmiane postawy ucznia, za
ksztattowanie dobrego imienia szkoty.
Formy nagréd dla ucznidw to:
1)  pochwata wobec oddziatu;
2)  pochwata wobec spotecznosci uczniowskiej;
3)  nagroda rzeczowa;
4)  nagroda pieniezna;
5) list pochwalny / gratulacyjny dyrektora;
6)  wpis do ksiegi pamigtkowej szkoty.
Nagrody dla ucznia mogg by¢ udzielone na wniosek dyrektora, wychowawcy,
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw lub Samorzgdu Uczniowskiego.
Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest
podawana do wiadomosci nauczycieli i Samorzgdu Uczniowskiego.
W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do
zamiaru przyznania nagrody.
Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.
5, podejmuje decyzje w sprawie wycofania sie z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.
O udzielonych  nagrodach  wychowawca oddziatu zawiadamia rodzicéw
(prawnych opiekundw).
Pochwaty wobec oddziatu udziela wychowawca oddziatu w szczegdlnosci za:
1)  udziat w konkursach przedmiotowych, artystycznych, ekologicznych i

innych;
2)  udziat w zawodach sportowych;
3)  udziat w imprezach szkolnych i pozaszkolnych;
4)  praca na rzecz szkoty i oddziatu;
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10.

11.

12.

13.

5)  za wybitne osiggniecia w nauce i pracy;

6)  wysoka frekwencje na zajeciach;

7)  aktywnos¢ pozaszkolng;

8) prezentowanie pozytywnych postaw i zachowan;

9) pozytywng zmiane postawy ucznia;

10) pomnazanie dorobku szkoty;

11) za ksztattowanie dobrego imienia szkoty.

Pochwaty wobec spotecznosci uczniowskiej udziela dyrektor szkoty na wniosek

wychowawcy oddziatu.

Zasady zgtaszania i przyznawania nagrody rzeczowej:

1)  nagroda rzeczowa jest finansowana przez Rade Rodzicow lub organizatora
konkursu;

2)  uczniowie sg zgtaszani do nagrdd na radzie klasyfikacyjnej;

3) Rada Pedagogiczna zatwierdza przyznanie nagréd;

4)  wreczenie nagrdéd rzeczowych nastepuje podczas apelu podsumowujgcego
semestr lub podczas uroczystego zakonczenia roku szkolnego;

5)  nagrody rzeczowe przyznaje sie za:

a)  bardzo dobre wyniki w nauce — na koniec roku szkolnego,
b)  prace narzecz wolontariatu,

c) prace na rzecz Samorzgdu Uczniowskiego,

d)  konkursy i zawody sportowe,

e)  wysoka frekwencje.

Zasady przyznawania i wyptacania nagrdd pienieznych:

1)  jednorazowa pieniezna nagroda Rady Pedagogicznej za najlepsze wyniki w
nauce przyznawana jest uczniom klas 1 — 4 Technikum Nr 4 w Pile na radzie
klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego ;

2)  kandydatow do nagrody zgtaszajg wychowawcy;

3) kandydatami do nagrody s uczniowie, ktérzy w danym roku szkolnym
uzyskali najwyzszg $rednig w oddziale oraz bardzo dobrg lub wzorowg
ocene z zachowania;

4)  nagrody otrzymujg uczniowie, ktdrzy uzyskali najwyzszg srednig;

5) w przypadku réwnych s$rednich decyduje ocena z zachowania oraz
zaangazowanie w dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej;

6) nagrody finansowane sg z Rady Rodzicow i wyptacane na koniec roku
szkolnego.

List pochwalny/gratulacyjny przyznaje sie za szczegdlne sukcesy w zakresie nauki

lub szczegdlne osiggniecia z dziatalnosci spotecznej (wolontariat, dziatalnos$¢

charytatywna, godna nasladowania postawa obywatelska, inne). Przyznaje go
dyrektor szkoty na wniosek cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

Zasady zgtaszania i dokonania wpisu do ksiegi pamigtkowej szkoty:

1) do wpisu mogg by¢ zgtaszane osoby, ktdre uzyskaty srednig ocen 4,75
i wyzszg;
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2)

o ile w oddziale nie ma ucznia o takiej Sredniej, to w uzasadnionych
przypadkach wychowawca moze wnioskowac o taka nagrode dla ucznia z
najwyzszg srednia, jednak nie nizsza niz 4,5.

§ 53 Kary oraz procedury odwotawcze

1.

Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia, a takze za

nieprzestrzeganie regulamindw i zarzadzen porzgdkowych obowigzujacych w

szkole, w szczegdlnosci za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

opuszczanie zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i liczne spdznienia;

nieprawidfowe zachowanie, w tym:

a)  uporczywe przeszkadzanie w zajeciach,

b)  uzywanie wulgaryzmoéw, arogancje w stosunku wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,

c) oszukiwanie i oklamywanie nauczyciela,

d)  uzywanie podczas lekcji telefonu komdérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego bez zgody i wiedzy nauczyciela.

celowe niszczenie mienia szkolnego,

fatszowanie dokumentéw i podpisow (zwolnien, legitymacji szkolnych,

usprawiedliwien, itp.),

stosowanie przemocy i agresji, zarowno psychicznej, jak i fizycznej,

obrazanie i ponizanie godnosci uczniow, pracownikéw szkoty i nauczycieli,

palenie papieroséw, w tym e-papierosow,

zachowania grozgce bezpieczenstwu i zdrowiu wtasnemu lub innych oséb,

zachowanie niegodne ucznia w szkole i poza terenem szkoty, majgce wptyw

na wizerunek szkoty, jej honor i tradycje,

kradziez, wymuszenie lub wytudzenie pieniedzy,

posiadanie, rozprowadzanie, zazywanie narkotykéw, alkoholu lub innych

srodkdéw odurzajgcych na terenie szkoty lub na zajeciach zwigzanych z

dziatalnoscia szkoty,

posiadanie lub wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych

(np. bron, néz, substancje chemiczne).

Formy kar dla uczniéw to:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego;
upomnienie pisemne dyrektora szkoty z wtgczeniem do akt;

nagana pisemna dyrektora szkoty z wtgczeniem do akt;

nagana pisemna dyrektora szkoty z ostrzezeniem skreslenia z listy uczniéw;
skreslenie z listy uczniow z zawieszeniem wykonania kary do szesciu
miesiecy;

skreslenie z listy uczniow.

Kary, o ktérych mowa w ust. 2 udziela uczniowi dyrektor z wtasnej inicjatywy, na

wniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

Uczen lub jego rodzice majg prawo wnies¢ do dyrektora odwotanie od udzielonej

kary w ciggu trzech dni od daty jej udzielenia.
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10.

Dyrektor w ciggu trzech dni od dnia wniesienia odwotania, o ktdrym mowa w ust.

4, podejmuje decyzje o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.

O udzielonych karach wychowawca klasy zawiadamia rodzicow (prawnych

opiekunow). Kary dla ucznia mogg by¢ udzielone na wniosek dyrektora,

wychowawcy, nauczycieli poszczegdélnych przedmiotdw lub Samorzadu

Uczniowskiego.

Szczegdtowe zasady udzielania kar:

1)  w przypadku opuszczenia przez ucznia 15 godzin bez usprawiedliwienia lub
za niewtasciwe zachowanie, wychowawca oddziatu udziela mu upomnienia
ustnego z wpisem do dziennika lekcyjnego;

2)  gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 20 godzin i wiecej lub nie wykazuje
poprawy zachowania wychowawca oddziatu wypetnia karte informacyjna
(zatacznik) i przekazuje jg dyrektorowi szkoty. Na podstawie karty
informacyjnej, opinii pedagoga szkolnego oraz po rozmowie z uczniem,
dyrektor szkoty podejmuje decyzje o udzieleniu upomnienia pisemnego z
witgczeniem do akt;

3) jezeli po otrzymaniu kary upomnienia, uczen nadal nagminnie opuszcza
zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia (kolejne 20 godzin) lub uporczywie
prezentuje negatywng postawe, na podstawie karty informacyjnej dyrektor
podejmuje decyzje o udzieleniu nagany pisemnej z wtgczeniem do akt;

4) kare nagany moze uzyska¢ réwniez uczen, ktéry dokonat celowego
zniszczenia mienia szkolnego, fatszowania dokumentéw i podpiséw lub
podjat dziatania zagrazajgce bezpieczedstwu i zdrowiu wtasnemu lub
innych osdéb;

5)  wobec braku poprawy, uczenn moze otrzymac kolejne kary, ujete w ust. 2,
pkt 4-6;

6)  skredlenie z listy ucznidw z zawieszeniem wykonania kary moze by¢
zastosowane tylko jeden raz w ciggu trwania nauki w danym typie szkoty.

Uczen moze byc skreslony z listy ucznidw szkoty, w przypadku gdy:

1) stwarza sytuacje zagrazajgcg bezpieczenstwu, zdrowiu uczniow i
pracownikéw szkoty,

2)  udowodniono mu dystrybucje narkotykéw i $rodkéw psychotropowych
oraz ich posiadanie,

3) spozywat alkohol i srodki odurzajgce lub byt pod ich wptywem na terenie
szkoty,

4)  naruszyt godnos¢ i nietykalno$é osobistg innych oséb w formie przemocy
fizycznej lub psychicznej, w tym z uzyciem ostrych narzedzi i broni,

5)  porzucit szkote, w przypadku ucznia petnoletniego.

Uczen moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci bez

stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sgdowego.

Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow szkoty w przypadku gdy ukonczyt 18 lat

i opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia, a jego sytuacja edukacyjna nie

wskazuje na mozliwos¢ ukonczenia szkoty w danym roku szkolnym.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust.10 dyrektor informuje ucznia o
mozliwosciach ukonczenia szkoty w trybie dostosowanym dla oséb dorostych.
Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ udzielenie kary po ustaleniach z rodzicami i
uczniem, w zamian za prace na rzecz szkoty. Moze by¢ ona wykonywana tylko w
czasie wolnym od zaje¢ edukacyjnych i pod opieka wyznaczonego pracownika
szkoty. Odmowa wykonania pracy na rzecz szkoty bedzie jednoznaczna z
zastosowaniem kary.

Na wniosek ucznia, wychowawcy lub rodzicow (opiekunéw) oraz samorzadu

uczniowskiego dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary skreslenia z listy uczniow,

pod warunkiem zawarcia przez ucznia kontraktu ze szkotg. Kontrakt jest
zobowigzaniem respektowania warunkéw postawionych przez szkote, a jego
celem jest danie szansy poprawy zachowania i postepowania ucznia.

1)  kontrakt sporzadza sie na piSmie i zawiera sie go w obecnosci
przedstawiciela dyrekcji szkoty, wychowawcy, pedagoga szkolnego oraz
rodzica (opiekuna) i ucznia. Rodzice ucznia swoim podpisem przyjmujg do
wiadomosci warunki kontraktu i sg gwarantem jego dotrzymania;

2)  kontrakt, o ktérym mowa moze byé zawarty z uczniem tylko raz w trakcie
trwania nauki;

3)  kontrakt zawiera sie rowniez w sytuacji, gdy uczen zostaje skreslony z listy
ucznidw, a skreslenie ma by¢ zawieszone na wniosek wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego;

4)  kontraktéw nie stosuje sie, gdy skreslenie z listy ucznidw jest wynikiem
uchwaty rady pedagogicznej.

Po uptywie roku od udzielenia kary, jezeli uczen poprawit swoje zachowanie

wymierzona kara zostaje usunieta z akt osobowych zainteresowanego, a po

uptywie szesciu miesiecy od udzielenia kary na wniosek wychowawcy klasy lub

Samorzadu Uczniowskiego.

Zawieszenie w prawach ucznia:

1) uczen moze zosta¢ zawieszony w swoich prawach niezaleznie od
otrzymania innych kar przewidzianych w regulaminie;

2)  zawieszenie w prawach dotyczy udziatu we wszystkich zajeciach, ktére nie
majg zwigzku z dziatalnoscia podstawowg szkoty, tj. dziatalnosciag
dydaktyczna.

3) w celu wyjasnienia probleméw wychowawczych bedgcych podstawag
zawieszenia w jego prawach, rodzic ucznia zobowigzany jest do
niezwtocznego przybycia do szkoty;

4)  w trakcie spotkania z rodzicami ucznia zawieszonego w prawach sporzadza
sie notatke, ktdra stanowi kontrakt zawarty miedzy stronami;

5) o ile rodzic ucznia nie przybedzie do szkoty w czasie okreslonym w punkcie
3, uczen moze zosta¢ ukarany karg skreslenia z listy ucznidw z
zachowaniem wszystkich przewidzianych procedur.

Poza karg statutowg sprawca zniszczen mienia szkolnego moze zostac

zobowigzany do ich naprawy lub poniesienia odpowiedzialnosci materialnej.
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17.

Naprawienie szkody moze spowodowaé odstgpienie od wymierzenia kary
przewidzianej w statucie szkoty.

W przypadku udowodnionego, umysinego zniszczenia wfasnosci szkoty lub
zagubienia wypozyczonych ksigzek z biblioteki szkolnej, w sytuacji gdy uczen
odméwi naprawy szkdd, szkota moze dochodzi¢ zados¢éuczynienia powstatych
strat na drodze sgdowej.

Rozdziat 9
Wspétdziatanie szkoty z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 54 Wspotpraca szkoty z rodzicami

1.

Szkota w zakresie organizacji nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
wspotdziata z rodzicami uczniéw.
Podstawg wspétdziatania szkoty z rodzicami ucznidéw jest budowanie wspdlnej
strategii dziatan podejmowanych przez rodzine i szkote w celu osiggania przez
ucznia wszechstronnego rozwoju we wszystkich sferach jego osobowosci w
wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym,
moralnym i duchowym.
Wychowawca we wspodtpracy z nauczycielami realizujgcymi zajecia w danym
oddziale w terminie do 30 wrzes$nia przekazuje rodzicom petng informacje o
realizowanych w danym roku szkolnym programach nauczania i planowanych
formach realizacji zaje¢ szkolnych w danym oddziale.
Wychowawca, w terminie do 30 wrzesnia przekazuje rodzicom petng informacje
o przyjetym na dany rok szkolny programie wychowawczo-profilaktycznym oraz
planowanym uczestniczeniu ucznidow w dziataniach wynikajagcych z tego
programu.
Rodzice we wspodtpracy z wychowawcg i nauczycielami mogg czynnie
uczestniczy¢ w realizacji zajeé szkolnych, w tym w szczegdlnosci w organizacji
wycieczek i wyj$¢ oraz dziataniach wynikajagcych z przyjetego programu
wychowawczo-profilaktycznego na dany rok szkolny.
Rodzice majg prawo:
1)  uzyskania niezbednych informacji na temat zadan szkoty, obowigzujacych

przepiséw i regulaminow;
2)  rzetelnej informacji na temat swojego dziecka podczas:

1. spotkan wychowawcy z rodzicami ucznidw, organizowanych wg

odrebnego harmonogramu,

2.  spotkan indywidualnych,

3. rozmoéw telefonicznych,

4.  spotkan z pedagogiem szkolnym,

5. informacji przekazywanych przez dziennik elektroniczny.

Rodzice majg obowigzek:
1)  udziatu w organizowanych przez wychowawcéw spotkaniach klasowych,
2)  systematycznego wypetniania i kontrolowania zeszytéw wychowawczych,
bedacych narzedziem kontaktu z wychowawca,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) systematycznego zapoznawania sie z ocenami, frekwencjg i wiadomosciami
znajdujgcymi sie w dzienniku elektronicznym,

4) pomocy przy rozwigzywaniu problemoéw i konfliktéw klasowych,

5)  podejmowania wtasciwych oddziatywan wychowawczych,

6) aktywnych dziatan w celu podniesienia jakosci pracy klasy i Szkoty.

Formami kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami uczniéw s3:

1)  korespondencja za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2)  zebrania rodzicéw uczniéw z wychowawcg;

3)  konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami ucznidw.

Dyrektor opracowuje na dany rok szkolny szczegétowy harmonogram spotkan z

rodzicami oraz dyzuréw nauczycieli i przedstawia go do wiadomosci rodzicéw, w

terminie do 30 wrzesnia. W razie potrzeb wychowawca klasy ustala dodatkowe

terminy lub formy kontaktu z rodzicami.

Niezaleznie od form kontaktowania sie nauczycieli z rodzicami ucznidw

wymienionych w ust. 9, szkota wg potrzeb organizuje inne spotkania z rodzicami

indywidualne, zespotowe.

O terminach zebran i dyzuréw rodzice powiadamiani sg przez wychowawce za

posrednictwem dziennika elektronicznego, najpdzniej 3 dni przed planowanym

dniem spotkania.

W sytuacji nagtej potrzeby rodzic moze byé wezwany do szkoty w trybie

natychmiastowym.

Obecnos¢ rodzicéw na spotkaniach powinna by¢ potwierdzona w dzienniku

elektronicznym w zaktadce zebrania z rodzicami (lista obecnosci). Nie stawienie

sie rodzicow na zebranie lub umdwione spotkanie z wychowawcg oznacza

dobrowolng rezygnacje z informacji o ocenianiu biezgcym i zachowaniu ucznia,

przewidywanych ocenach srédrocznych i klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i zzachowania.

W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu w spotkaniach w wyznaczonym

terminie, ma prawo skontaktowac sie z wychowawca i zaproponowaé inny

termin spotkania.

W przypadku powtarzajacych sie nieobecnosci rodzicdw ucznia na zebraniach i

wyznaczonych indywidualnych spotkaniach, dyrektor moze wezwa¢ rodzica do

szkoty za posrednictwem poczty, w formie listu poleconego za potwierdzeniem

odbioru.

Organem reprezentujgcym ogot rodzicow w szkole jest Rada Rodzicéw, ktorej

kompetencje okreslone zostaty w § 16.

§ 55 Wspotdziatania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1.

W realizacji zadann dydaktyczno-wychowawczych szkota wspoétdziata z Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, zwang dalej ,,poradnia”.
Wspétdziatanie szkoty z poradnia ma na celu zapewnienie nauczycielom i
rodzicom specjalistycznego wsparcia w zakresie rozpoznawania i zaspakajania
specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw.
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3.

Zakres wspotdziatania szkoty z poradnig obejmuje:

1)  udzielanie rodzicom i nauczycielom specjalistycznego wsparcia dotyczacego
wskazywania sposobdw i metod przezwyciezania trudnosci uczniow;

2)  prowadzenie diagnozy S$rodowiska szkolnego w celu przezwyciezania
trudnosci wptywajacych na efektywnos¢ podejmowanych przez szkote
dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3)  wzmocnienie szkolnego systemu doradztwa zawodowego w zakresie
wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia i planowania kariery zawodowej
uczniow, w tym w szczegdlnosci ucznidw przewlekle chorych i uczniow z
niepetnosprawnosciy;

4) prowadzenie mediacji i interwencji  kryzysowych  dotyczacych
indywidualnych spraw uczniéw i sytuacji dotyczacych catego srodowiska
szkolnego.

Na wniosek rodzica lub za jego zgodg szkota:

1)  umozliwia pracownikom poradni prowadzenie obserwacji ucznia w jego
naturalnym srodowisku réwiesniczym;

2) sktada do poradni wnioski o przeprowadzenie pogtebionej diagnozy i
wskazanie sposobu rozwigzania problemu;

3) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajgcych potrzebe
zastosowania wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

Szkota tworzy warunki do spotkan rodzicéw i nauczycieli z pracownikami poradni.

Koordynatorem wspotpracy z poradniami na terenie szkoty jest Pedagog szkolny.

Szkota podejmuje wspdtprace takie z innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i miodziezy w zaleznos$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz

realizowanych programoéw wychowawczo-profilaktycznych.

§ 56 Wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej

1.

Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami (m.in. Stowarzyszenie Nasza
Budowlanka, Stowarzyszenie Forum Wolontariatu w Pile) lub innymi
organizacjami w zakresie dziafalnos$ci innowacyjne;.
Celem wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1 jest:
1)  tworzenie warunkéw aktywnosci i kreatywnosci uczniéow;
2)  stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych i organizacyjnych;
3) wspieranie nauczycieli w  zastosowaniu  nowatorskich  dziatan
metodycznych.

Podstawg wspodtdziatania szkoty, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 jest porozumienie
podpisane przez dyrektora i osobe reprezentujgcg dane stowarzyszenie lub
organizacje, okreslajace:
1)  cele i warunki wspotdziatania;
2)  czas realizacji zaplanowanych dziatan;
3)  warunki ewaluacji podjetego wspodtdziatania.
Podpisanie porozumienia, o ktérym mowa w ust. 3 musi by¢ poprzedzone
uzyskaniem pozytywnej opinii Rady Rodzicow i Rady Pedagogiczne;.
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Rozdziat 10
Bezpieczenstwo w Szkole

§ 57 Ogdlne informacje dotyczace bezpieczenistwa

§ 58

1.

Budynek i teren szkoty objety jest nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty ponoszg odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo ucznidw podczas ich pobytu w szkole lub zajeé, uroczystosci,
imprez zorganizowanych przez szkote.

Procedure postepowania w przypadkach nagtych zachorowan, wypadkéw oraz
zaistnienia konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy okresla Dyrektor Szkoty.
Pokdj nauczycielski, sekretariat szkoty, wybrane pracownie zaje¢ praktycznych
wyposazone s3g w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Ponadto szkota
zaopatrzona jest w apteczki mobilne.

Na korytarzach szkoty oraz wybranych pracowniach zajec¢ praktycznych znajduja
sie odpowiednio oznakowane gasnice.

W szkole funkcjonujg procedury bezpieczeristwa opublikowane przez MEN.

Z chwilg zaistnienia ogdlnego niebezpieczenstwa (pozar, atak terrorystyczny)
uruchamia sie procedure alarmowa, ktéra sygnalizowana jest trzema krétkimi
dzwonkami.

Procedury postepowania w przypadku ogtoszenia alarmu zawarte s3 w
»Zasadach zachowania sie mtodziezy po ogtoszeniu alarmu”.

Bezpieczenstwo podczas zajec lekcyjnych

1.

Za bezpieczenstwo miodziezy w czasie przerw odpowiada nauczyciel dyzurny
zgodnie z harmonogramem planu dyzurdw.
Jezeli nauczyciel w zastepstwie za nieobecnego nauczyciela prowadzi zajecia
lekcyjne, przejmuje réwniez dyzur za nieobecnego nauczyciela przed lekcjg, na
ktdrej go zastepuje.
Za bezpieczenstwo podczas zaje¢ lekcyjnych, dodatkowych, pozalekcyjnych,
wyj$é, wycieczek dydaktycznych, itp. odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia
lub opiekun.
Wszystkie zajecia rozpoczynajg sie od sprawdzenia listy obecnosci.
W pierwszym dniu/tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym wychowawca
zapoznaje ucznidow z bezpiecznym zachowaniem w szkole i poza nig. O zasadach
tych nalezy przypominac podczas catego roku, zwtaszcza przy okazji wycieczek,
ferii itp.
Uczen odbywajacy zajecia praktyczne lub praktyki zawodowe nie pdzniej niz w
drugim tygodniu nauki odbywa ogdlne szkolenie BHP przeprowadzone przez
Inspektora BHP.
Uczniowie, odbywajacy zajecia praktyczne, uczestniczg dodatkowo w
instruktazach stanowiskowych w poszczegblnych klasopracowniach
przeprowadzanych przez nauczycieli prowadzgcych zajecia praktyczne.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

W kazdej sali i pracowni komputerowej, w widocznym miejscu, znajduje sie
ustalony przez Dyrektora Szkoty regulamin bezpiecznego zachowania i
postepowania, z ktérym zapoznaje sie ucznidow na pierwszych zajeciach w danym
roku szkolnym.

Woycieczki szkolne i wyjscia poza szkote odbywajg sie zgodnie z odrebnymi

przepisami oraz regulaminem.

Uczen, ktéry z réznych przyczyn nie bierze udziatu w wycieczce, uczestniczy za

zgoda dyrekcji w lekcjach w klasie wskazanej przez dyrekcje szkoty

(wicedyrektora, wyznaczajgcego zastepstwa za nieobecnych nauczycieli,

nieobecny oddziat klasowy).

Podczas trwania zaje¢ szkolnych uczen, ktéry z powoddw organizacyjnych nie

uczestniczy w tych zajeciach, ma obowigzek przebywania w swietlicy szkolnej lub

bibliotece. Niedopuszczalne jest opuszczanie terenu szkoty.

W czasie przerwy uczen zobowigzany jest do opuszczenia sali lekcyjnej.

Uczen podczas zaje¢ szkolnych i przerw miedzylekcyjnych przestrzega

nastepujacych ustalen:

1)  w salilekcyjnej (klasopracowni) stale zajmuje to miejsce, ktore na poczatku
roku szkolnego przydzielit mu nauczyciel, uwzgledniajagc ewentualne
Zyczenia zwigzane z wadg wzroku, stuchu, postawy lub zalecenn Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

2)  nie spdzZnia sie na zajecia lekcyjne, nie opuszcza ich bez waznych powodéw,
np. zdrowotnych, nie zwalnia sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, chyba, ze
przyczyna lezy po stronie potrzeb fizjologicznych lub zdrowotnych
okreslonych przez stuzbe zdrowia;

3) nie wychyla sie przez okno i nie wyrzuca przez nie przedmiotéw oraz
Smieci;

4) przebywa na zajeciach lekcyjnych bez okrycia wierzchniego i nakrycia
gtowy.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ucznidw obowigzuje zakaz opuszczania
terenu szkoty do konca planowanych zajeé lekcyjnych w danym dniu.
Uczen niecwiczacy (zwolniony z zajec¢ z powodu orzeczenia lekarskiego) przebywa
na sali gimnastycznej pod opiekg nauczyciela. W przypadku dtugoterminowego
zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego na wniosek ucznia dyrektor szkoty
moze wyrazi¢ zgode na zwolnienie ucznia z obowigzku przebywania na sali
gimnastycznej pod opiekg nauczyciela. Uczen moze by¢ zwolniony z zajeé
wychowania fizycznego tylko decyzjg dyrektora szkoty.

Podczas prowadzenia ewakuacji lub podobnych akgji:

1) uczen zobowigzany jest do bezzwtocznego podporzadkowania sie
wszystkim, ktérzy taka akcje organizujg i prowadzg;

2) podczas zaje¢ edukacyjnych kierownikiem akcji ewakuacyjnej jest
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, a nad catoscig czuwa i catg akcja
w szkole kieruje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona;
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19.

20.

21.

3) uczen zobowigzany jest do wspotpracy z prowadzgcym akcje,
niewzniecania paniki, zajmowania wskazanego miejsca ewakuacji oraz
przestrzegania procedury ewakuacji obowigzujgcej w szkole.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa nie przewiduje sie mozliwosci odwiedzania

uczniow szkoty przez osoby trzecie, zwtfaszcza w trakcie trwania zajeé

edukacyjnych (lekcji). Odstepstwo moze wystgpi¢ woéwczas, gdy sprawa dotyczy
waznych spraw rodzinnych, a zatatwienie ich w godzinach zajec jest wskazane.

Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecnosci ucznia w szkole niewynikajacej z

potrzeb  programu dydaktyczno-wychowawczego (poza czasem zajeé

edukacyjnych).

W przypadkach samowolnego oddalenia sie ucznia ze szkoty, szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry uniemozliwit swoim

zachowaniem sprawowanie nad nim opieki.

Rozdziat 11
Ceremoniat Szkoty

§ 59 Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

1.

Nauczyciele i wychowawcy tworzg sytuacje sprzyjajgce ksztattowaniu u uczniéw
postawy patriotyzmu.

Uroczystosci szkolne stuzg ksztattowaniu wiezi spotecznosci ucznidéw i nauczycieli.
Szkota posiada Ceremoniat szkolny regulujgcy przeprowadzanie uroczystosci
szkolnych.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§ 60 Zasady informowania o zmianach w Statucie

1.

Sprawy nieuregulowane w Statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na
whniosek organdw szkoty.

Rada Pedagogiczna przygotowuje zmiany do Statutu i zatwierdza w formie
uchwaty.

Dyrektor niezwtocznie powiadamia Rade Rodzicéw o kazdej zmianie w Statucie.
Opiekun samorzadu niezwtocznie powiadamia Samorzad Uczniowski o kazdej
zmianie w Statucie.

Wychowawcy niezwtoczni powiadamiajg swoich wychowankéw o kazdej zmianie
w Statucie Szkoty.

Tekst Statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej
szkoty i zawiera odnosniki podajgce petne nazwy odrebnych przepiséw
szczegbtowych, na ktore powotuje sie Statut.
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